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H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar ante
esta H. autoridad el Informe de Avance de Gestién Financiera, correspondiente al Segundo
Trimestre 2022, de la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, asl como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46, 47,
53 y cuatro transitorio, fraccién IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el dia 21 de
enero del 2014 en Periédico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacién requerida
por la Ley invocada.
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umvmxmw TECNOLAGICA
de La Region Carbon fLra

ol ‘\’iﬁw RECTGRIA

c.c.p. C.P.C. José Armando Plata Sandoval/Auditor Superior del Estado de Coahuila

c.c.p. Lic. Lic, Iker Alfredo Goyenaga Larios /Director General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Lic. Blas José Flores Ddvila/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

c.c.p. Lic. Francisco Saracho Navarro /Secretario de Educacidn del Estado de Coahuila

c.c.p. M.C. Francisco Osorio Morales /Subsecretario de Educacién Media y Superioren el Estadode  Coahuila
c.c.p. C.P. Luis Alejandro Flores Espinaza /Despacho Externo

c.c.p. Dr, Sergio Villarreal Cirdenas/Rector
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar ante
esta H. autoridad el Informe de Avancé de Gestién Financiera, correspondiente al Segundo
Trimestre 2022, de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos de acuerdo a los articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio, fraccién
IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el dia 21 de enero del 2014 en Periddico

Oficial del Estado.
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de Gestién Financiera del segundo trimestre del afio 2022, generado directamente del Software
administrativo “Mirador Coahuila”
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INFORMACION CONTABLE
.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA



Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera

Estado de Situacion Financiera

Al 30 de junio de 2022 y al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en Pesos)

Concepto 2022 2021 Concepto 2022 2021
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 3,143,805.22 1,137,897.01 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 490 897.90 5a0,269.30
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 103,604.33 -0.20 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
. s Porcid Plazo de la D iblic:
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 airacigg ;I(a:::o aze;derla Deuca Pbica 0.00) 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corlo Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00] 0.00
Estimacién por Pérdida o Delerioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes 0.00 — ylo Administracién a Corto Plazo 0.00 000
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 15,245.00 26,137.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00]
Total de Activos Circulantes 3,247,409.55 1,137,896.81
Total de Pasivos Circulantes 506,142.90 616,406.30
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Reclbir Efectvo o Equivalentes 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
a Largo Plazo
2!8”65 ]nn"luebles, Intrametiuicius 80,988,337.11 9,423,300.74] Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
onstrucciones en Proceso
Bienes Muebies 15,496,763.77 15,456,581.37 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Infangibles 490,599.82 490,593.82] Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacidn, Delerioro y Amortizacidn . Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes “,928,80%.53 %,082,067.58 ylo en Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00] Provisiones a Largo Plazo 4095,831.92 546,844.64
Esi{mauoﬂ por Pérdida o Delerioro de 0.00 0.00
Aclivos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 495,831.92 546,844 64
Total de Activos No Circulantes 89,039,811.37 17,307,794.31 Total del Pasivo 1,001,974.82 1,163,250.94
Total del Activo 92,287,220.92 18,445,691.12] HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hame{ada Publica/Patrimonio 76,442,943.01 4,877,006.64
Contribuido
Apoartaciones 955,157.23 955,157.23
Donaciones de Capital 75,487,785.78 3,922,749.41
Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00

Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resuliados de Ejercicios Anferiores

Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no
Maonetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio

14,842,303.09

2,311,5892.52

12,202,120.57
0.00
0.00

328,590.00

0.00

0.00
0.00

91,285,246.10

92,287,220.92

12,404,533.54,

-2,491,554,14

14,693,674.71
0.00
0.00

202,412.97

0.00

0.00
0.00

17,282,440.18

18,445,691.12

Bajo protesta de

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

claramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son respopsabilidad

C.P. EDNA ESPERANZA ALONSP/ CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*
TRIMESTRAL



Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera
Estado de Actividades
Del 01 de abril al 30 de junio de 2022'y 2021
(Cifras en Pesos)

Conceptc 2022 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestiéon 1,061,280.25 802,147.24|
Impuestos 0,00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 600.25 287.24
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,060,680.00 801,860.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones A9A11.28 48a02
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 4,924,911.26 4,648,223.22)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00

Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00] 0.00]
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00

Total de Ingresos y Otros Beneficios 5,986,191.51 5,450,370.46|

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 4,733,917.17 4,794,270.35
Servicios Personales 3,050,633.30 3,544,619.71
Materiales y Suministros 343,449.28 180,053.90
Servicios Generales 1,339,834.59 1,069,596.74

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,660.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 42,710.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00] 0.00,
Donativos 1,950.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00

Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Parlicipaciones 0.00 0.00|
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
Eslimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amorlizaciones 0.00 0.00
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumentlo por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00

Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversioén Publica no Capitalizable 0.00 0.00

Total de Gastos y Otras Pérdidas 4,778,577.17 4,794,270.35

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro} 1,207,614.34 656,100.11

Bajo protesta i d declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son respofsabilidad ?el Emisor.

—

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

"
C.P. EDNA ESPERANZA Albi(lSO

ELLANOS

RECTOR ADMINISTRACION Y FINAKZAS



INFORMACION CONTABLE
lIl.- ESTADO DE
ACTIVIDADES/RESULTADOS* ACUMULADO



Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera
Estado de Actividades
Del:01 de enero al 30 de junio de 2022 y 2021
{Cifras en Pesos)
Concepto 2022 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 2,168,063.59 1,513,704.42|
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 1,083.59 781.42
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingrescs por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 2,167,000.00 1,512,923.00
|Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 8.910.615.52 8.401.345.44
Transferencias, Asignaciones, Subsidlos y Subvenciones, y Pensiones y Jubllaciones S Laichc
Parlicipaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Dislintos de Aportaciones 8,910,615.52 8,401,345.44
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00]
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00]
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 11,078,679.11 9,915,049.86
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 8,660,576.59 8,979,373.20
Servicios Personales 6,051,437.67, 6,913,224.35
Materiales y Suministros 552,773.19 205,142.64
Servicios Generales 2,056 365.73 1,771,006.21
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 106,510.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pdblico 0.00 0.00
Transferencias al Reslo del Sector Pablico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 104,560.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 1,950.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Plblica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Plblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.001
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 1,869,227.44
Estimaciones, Depreciaciones, Delerioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 1,869,227 .44
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumenlo por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Delerioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversién Plblica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 8,767,086.59 10,848,600.64
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 2,311,592.52 -933,550.78

Bajo protesta de decir

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

laramos que los Estados Financieros y sus notas, son razanablemente correctos y son res

nsabilidad del emisor.

C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANQS
ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA TRIMESTRAL
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INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA
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INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA TRIMESTRAL



Universidad Tecnolbgica de la Region Carbonifera
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 01 de abril al 30 de junio de 2022

(Cifras en Pesos)
Concepto QOrigen Aplicacion
ACTIVO 1,307,666.70
Activo Circulante 1,300,356.38
Efeclivo y Equivalentes 1,263,256.45)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 37,000,093
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00
Inventarios 0.00
Almacenes 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00
Oiros Activos Circulantes 0.00
Activo No Circulante 7,310.32
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00]
Derechos a Recibir Efectivo o Equivaientes a Largo Plazo 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00
Bienes Muebles 7,310.32
Activos Intangibles 0.00
Depreciacian, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 0.00
Activos Diferidos 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00]
PASIVO 2,106.00
Pasivo Circulante 2,106.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00]
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00]
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00
Provisiones a Corto Plazo 2,106.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00
Pasivo No Circulante 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Adminisiracidn a Largo Plazo 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00]
|HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00
Haclenda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00
Aportaciones 0.00
Donaciones de Capital 0.00
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0.00
Hacienda Piiblica/Patrimonio Generado 0.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00
Revallios 0.00
Reservas 0,00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00
JExceso o Insuficiencia en la Actualizaci6n de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00
Bajo protesta de degi dgclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son n sponsabiiad del emisor.
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS C.P. EDNA ESPERAN ASTELLANOS

RECTOR

ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
VIl.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Estado de Cambios en la Situacion Financiera

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
(Gifras en Pesos)

Concepto

Origen

Aplicacion

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalenles a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infrasstructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Eslimacian por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcidn a Corto Plazo de la Deuda Pulblica a Largo Plazo
Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo

Provisiones a Corlo Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Pulblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Pablica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revalios

Reservas

Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Plblica/Patrimonio

Resultado por Fosicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00]

0.00/
0.00]
0.00]
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

76,494,360.06
71,565,036.37
0.00
71,565,036.37
0.00

4,929,323.69
4,803,146.66
0.00]

0.00]

0.00
126,177.03

0.00

0.00
0.00]

73,841,529.80
2,109,512.74
2,005,908.21
103,604.53
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

71,732,017.06
0.00]

0.00)
71,565,036.37
40,182.40]
0.00
126,798.29
0.00

0.00

0.00

161,276.12
110,263.40
99,371.40
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]
10,892.00
0.00

51,012.72
0.00)
0.00
0.00)
0.00]

0.00
51,012.72

2,491,554.14
0.00
0.00
0.00)
0.00]

2,491,554.14
0.00
2,491,554.14
0.00
0.00
0.00

0.00]

0.00]
0.00]

Bajo protesta de demmmos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y igéunsabili%(l emisor.
\l

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CAS
ADMINISTRACION Y FINAN

S

LLANOS



INFORMACION CONTABLE

VIil.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
TRIMESTRAL.



Estado de Flujos de Efectivo
Del 01 de abril al 30 de junio de 2022 y 2021
(Cifras en Pesos)

Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera

Concepto

2022

2021

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Preslacién de Servicios

Parlicipaciones, Apartaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Qrigenes de Operacién
Aplicacién

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al resto del Seclor Plblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Soclales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aporiaciones
Convenios
Otras Aplicaciones de Operacién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen
Bienes Inmuebies, Infraestrictura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversitn

Aplicacién

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversién

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento
Aplicacion
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

6,095,660.19

0.00

0.00

0.00

0.00

600.25

0.00
1,060,680.00

4,924,911.26

0.00

109,468.68
4,825,093.42

3,050,633.30
343,449.28
1,339,834.59
0.00

0.00

0.00
42,710.00
0.00

0.00

0.00
1,950.00
0.00

0.00

0.00

0.00
46,516.25
1,270,566.77

0.00

0.00
0.00
0.00

7,310.32

0.00
7,310.32
0.00
-7,310.32

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,263,256.45

1,880,548.77
3,143,805.22

5,724,362.90

0.00

0.00

0.00

0.00
287.24
0.00
801,860.00

4,648,223.22

0.00

273,992.44
4,896,259.13

3,621,267.36
180,053.90
1,069,596.74
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
25,341.13
828,103.77

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00]
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

828,103.77

228,122.18|
1,056,225.95

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

f?

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO C STELLANOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
IX.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado de Flujos de Efectivo

(Cifras en Pesos)

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 y del 01 enero al 31 de diciembre de 2021

Concepto 2022 2021
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 82,810,074.91 27,011,356.67
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 1,063.59 1,551.20
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingrescs por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 2,167,000.00 3,439,365.20
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportacianes 8,910,615.52 17,484,140.88
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Origenes de Operacion 71,731,395.80 6,086,299.39
Aplicacién 80,763,984.30 26,291,185.63
Servicios Personales 6,051,437.67 14,995,710.53
Materiales y Suministros 552,773.19 712,102.10
Servicios Generales 2,056,365.73 4,115,208.20
Transferencias Inlernas y Asignaciones al Sector Plblico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 104,560.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 1,850.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 71,996,897.71 6,468,164.80
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 2,046,090.61 720,171.04
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebies 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacién 40,182.40 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 40,182.40 0.00
Otras Aplicaciones de Inversidn 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -40,182.40 0.00
JFlujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2,005,908.21 720,171.04
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 1,137,897.01 417,725.97
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 3,143,805.22 1,137,897.01

Bajo protesta de decir verdad

laramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabili

T,

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

]
C.P. EDNA ESPERANZA ALONSQ/ CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
X.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
TRIMESTRAL



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Estado Analitico del Activo

Del 01 de abrif al 30 de junio de 2022

(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Periodo Saldo Final Variacion del Periodo
ACTIVO 90,979,554.22 12,713,285.57 11,405,618.87 92,287,220.92 1,307,666.70
Actlvo Circulante 1,947,053.17 12,705,975.25 11,405,618.87 3,247,409.55 1,300,356.38
Efective y Equivalentes 1,880,548.77 6,459 655 .86 5,196,399.41 3,143,805.22 1,263,256.45
Derechos a Recibir Efectivo o Equivaientes 66,504.40 6,246,319.39 6,209,219.46 103,604.33, 37,098 93
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E_sixmacnén por Pérdida o Delerioro de Aclivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Ofros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 89,032,501.05 7,310.32 0.00 89,039,811.37 7,310.32
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E-Izrze:hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Elrznc:ioinmuebles. Infraestructura y Conslrucciones en| 50,988 337.11 0.00 0.00 80,088,337.11 0.00
Bienes Muebles 15,489,453.45 7,310.32 0.00 15,498,763.77 7,310.32]
Activos Intangibles 490,599.82 0.00] 0.00 4a0 599,82 0.00
g;zree:laclan, Deterioro y Amortizacian Acumulada de 7,935,880 33 0.00 0.00 .7,835,880.33 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E§limac=én por Pérdida o Delerioro de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo prolesta de decir verdad deciaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor,

@7

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

‘
C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION YFINANZAS




INFORMACION CONTABLE
Xl.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Estado Analitico del Active

Del-01 de enero al 30 de junio de 2022

(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Periodo Saldo Final Variacién del Periodo
ACTIVO 18,445,691.12 97,892,222.77 24,050,692,97 92,287,220.92| 73,841,529.80
Activo Circulante 1,137,896.81 26,131,250.53) 24,021,737.79 3,247,409.55 2,109,512.74
Efectivo y Equivalentes 1,137,897.01 14,595 387.51 12,590,479.30 3,143,805,22 2,005,808.21
Derechos a Recibir Efectivo o Equivaientes -0.20 11,534,863.02 11,431,258.49 103,604.33 103,604.53
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E§iimacién por Pérdida o Delerioro de Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otlros Activas Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 17,307,794.31 71,760,972.24) 23,955.18 89,039,811.37 71,732,017.08
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gle;:;hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ZInES kisies: TGRS, ) Coesiraccionss: ) 9,423,300.74 71,565,036.37 0.00 80,988,337.11 71,585,036.37
Bienes Muebles 15,456,581.37 40,182.40 0.00 15,496,763.77 40,182.40
Activos Intangibles 49059982 0.00 0.00 490,599.82 0.00
DNPPRCESCICN. DRI, ARTTATRRRR A e -8,062,587.62 155,753.47 28,055.18 -7,935,889.33 126,798.29
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Delerioro de Aclivos no
Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ofros Activos no Circulantes 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIQ VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

a7

C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FIN

ZAS




INFORMACION CONTABLE
XIl.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS TRIMESTRAL



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de abril al 30 de junio de 2022
(Cifras en Pesos)

Denominacion de las Deudas

Institucion o Pais

Moneda de Contratacion Acreedor

Saldo Inicial del Periodo

Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Piiblica a Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
901,922.46

901,922.46

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00|

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,001,974.82

1,001,974.82

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente correclos y son respo

&

abilidad del egisor.

———

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALONS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

CASTELLANOS




INFORMACION CONTABLE
Xlil.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
(Cifras en Pesos)

Denominacién de las Deudas

Moneda de Contratacion

Institucion o Pais

Saldo Inicial del Periodo Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Pblica a Corto Plazo
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito

Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Inlernacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,163,250.94

1,163,250.94

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00|
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,001,974.82

1,001,974.82

Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemenle comrectos y son responsabilidad del emisor.

———

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

“~
C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
XIV.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES



Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Informe sobre Pasivos Contingentes
Del 1 de abril al 30 junio de 2022
(Cifras en Pesos)

"En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccién |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo
establecido en el capitulo VII, nimero 11, inciso g, del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC. el ente ptblico informa lo siguiente”

Cuenta Concepto Importe
217 Provisiones a Corto Plazo 15,245.00
TOTAL 15,245.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO
DE 2022

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se presentan las notas a los estados financieros de la Universidad Tecnolégica de la
Region Carbonifera, de los rubros aplicables.

Se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados financieros a saber:
a) Notas de desglose;
b) Notas de memoria (cuentas de orden), y

c) Notas de gestion administrativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE

I.- NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
ESF-1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El saldo de esta cuenta, se refiere a las cantidades disponibles en efectivo e instituciones de crédito,
contratadas con los siguientes Bancos:

BANCOMER 0197753128 (PROPIOS) 3) $ 745,450.91
BANCOMER 0108937001 (PROYECTO PETROLERO) (4) $ 28,265.82
BANCOMER 0117862431 ( PROPIOS ) (5) $0.00
BANCOMER 0116245625 (FEDERAL) (6) $0.00
BANCOMER 0116245692 (ESTATAL) @ $0.00
BANCOMER 0118024626 (ESTATAL) 1) $240,367.17
BANCOMER 0118024758 (FEDERAL) @) $2,008,057.38
BANCOMER 0117326149 (BECAS CONSTELLATION) (8) 0.00
TOTAL $3,022,141.28

(1) En esta cuenta se depositan los ingresos estatales, dichos fondos se utilizan principalmente para el
pago de impuestos estatales y federales, asi como también para la némina para los trabajadores de la
Universidad, asi como algunos gastos originados por la operacion normal.

(2) En esta cuenta se depositan los ingresos federales, dichos fondos se utilizan principalmente en el pago
de la némina de los trabajadores de la Universidad, asi como para el pago de impuestos estatales y
federales. Con estos fondos se efectiian algunos de los gastos originados por la operacidn normal de la
Universidad.

3) En esta cuenta se depositan los ingresos propios obtenidos los cuales se obtienen por concepto de
inscripciones, constancias, fichas de admisién y examenes extraordinarios. Con estos fondos se pagan
algunos gastos de operacién o inversién, con excepcién de la nédmina de los trabajadores.
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(4) Esta cuenta se apertura en el mes de octubre 2016 por indicaciones de COMIMSA con el propdsito de
recibir los recursos otorgados del programa CONACYT-SENER-HIDROCARBUROS.

(5) En esta cuenta se depositan los ingresos propios obtenidos por concepto de inscripciones, constancias,
fichas de admisién y exdmenes extraordinarios.

(6) En esta cuenta se traspasan los ingresos federales, dichos fondos se utilizan principalmente para el
pago de impuestos estatales y federales, asi como también para la némina para los trabajadores de la
Universidad, asi como algunos gastos originados por la operacién normal.

(7) En esta cuenta se traspasan los ingresos estatales, dichos fondos se utilizan principalmente para el
pago de impuestos estatales y federales, asi como también para la némina para los trabajadores de la
Universidad, asi como algunos gastos originados por la operacién normal.

(8) Esta cuenta se apertura en el mes de julio 2021 por indicaciones de la empresa Constellation Brand
con el propdsito de recibir los recursos otorgados a los alumnos seleccionados del programa Becas.

ESF-2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS POR RECIBIR

Este rubro corresponde al Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y muebles a
corto plazo, que seran liquidados en su totalidad en el mes de julio del 2022.

DESCRIPCION DE LA CUENTA " 2022 2021

ANTICIPO A PROV.POR ADQ.DE BIENES Y PRESTACION DE

SERVICIOS A C.P. $0.00 $0.00

ANTICIPO A PROV. POR ADQ.DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

A CORTO PLAZO $0.00 $0.00

ANTICIPO A PROV. POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A

CORTO PLAZO $.00 $.00

ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO

PLAZO $.00 $.00

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $2,620.84 $0.00

OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO

PLAZO -0.30 $-0.20
! TOTAL $2,620.54 $-0.20

ESF-3 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Los saldos de esta cuenta, representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades
de la Universidad, de los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes
o0 servicios, y se integran de la siguiente manera:
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DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
GASTOS A COMPROBAR — EMPLEADOS $2,620.84 | MENOR 90 DIAS
GASTOS A COMPROBAR — PROVEEDORES 0.00 | MENOR 90 DIAS
SUBSIDIO AL EMPLEO -0.30 | MENOR 90 DIAS
TOTAL DERECHO A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $2,620.54

ESF-4 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que no cuenta con
bienes disponibles para su transformacién o consumo (inventarios).

ESF-5 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera ya que no se tiene la
cuenta de almacén.

ESF-6 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no cuenta con
inversiones ni fideicomisos.

ESF-7 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no cuenta con
inversiones financieras.

ESF -8 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

El costo de adquisicién de los bienes muebles e inmuebles del 1 de abril al 30 de junio de 2022, se
integra como sigue:

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO

ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES 80,988,337.11
TERRENOS 263,527.21
EDIFICIOS NO HABITACIONALES 30,623,290.61
OTROS BIENES INMUEBLES 50,101,519.29
BIENES MUEBLES 15,496,763.77
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 971,773.29
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,190,755.82
MAQUINARIA,OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,263,309.64
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,070,925.02
ACTIVOS INTANGIBLES 490,599.82
SOFTWARE 335,383.68
LICENCIAS 155,216.14
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 96,975,701.03

La Depreciacion acumulada de los bienes muebles e inmuebles, asi como de los activos intangibles
asciende -$7,935,889.33

La depreciacién se determind aplicando el método de linea recta, aplicando la estimacion de vida dtil
establecida en la Guia de Vida Util Estimada y Porcentajes de Depreciacién emitida por el CONAC.
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Los activos fijos se encuentran en condiciones normales de uso.

Los porcentajes de depreciacion aplicados son los siguientes:

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES MUEBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 10%
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10%
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 33%
MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL 33%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS 10%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES 10%
EQUIPO DE TRANSPORTE 20%
ACTIVOS INTANGIBLES
SOFTWARE 25%
LICENCIAS 25%

ESF-9 La Entidad cuenta con los siguientes activos intangibles.

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
ACTIVOS INTANGIBLES 490,599.82
SOFTWARE 335,383.68
LICENCIAS 155,216.14
TOTAL DE ACTIVOS 490,599.82

Los activos intangibles de amortizan en cuatro afios bajo el método de linea recta, aplicando la estimacion
de vida util establecida en la Guia de Vida Util Estimada y Porcentajes de Depreciacién emitida por el
CONAC.

ESF-10 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no se registran
estimaciones ni deterioros.

ESF-11 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera al cierre anual no hay
saldos en otras cuentas de activo.

ESF-12 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Las cuentas por pagar acumuladas se integran principalmente de las retenciones por salarios, IMSS y
retencién por I.V.C. efectuadas al 30 de junio de 2022 a los empleados, dichas retenciones se liquidaran
en el mes de julio del 2022, otras provisiones a corto plazo que corresponden para el pago del 2% sobre
némina y provision cuotas del IMSS.
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DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
ISR RETENCIONES POR SALARIOS 113,877.59 MENOR A 90 DIAS
RETENCIONES OBRA PUBLICA 18,840.05 MAYOR A 90 DIAS

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO

310,516. MEN
PLAZO (SEGURIDAD SOCIAL) 16.67 OR AS0 DIAS

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 42,424.23 MENOR A 90 DIAS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 5,241.25 MENOR A 90 DIAS
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 34,085.05 MENOR A 90 DIAS

ESF-13 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que no se cuenta con
recursos localizados en fondo de bienes de terceros en administracién y/o garantia a corto y largo plazo.

ESF-14 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no se cuenta con
saldo de pasivos diferidos al cierre anual.

Il.- NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
EA-1 Ingresos Trimestral

Los ingresos totales del 01 de abril al 30 de junio de 2022 corresponden en un 45.99% de las
participaciones del gobierno federal, a un 35.90% de las participaciones del gobierno estatal y a un 17.64%
restante de los ingresos propios de la Universidad derivados de los cobros realizados por concepto de
constancias, fichas de admisién, exdmenes extraordinarios inscripciones y tramites de titulacién, y un
0.47% de Cuenta de Comimsa.

INGRESOS TRIMESTRE 2022
CONCEPTO
DEL 01 DE ABRIL AL 30 DEJUNIO 2022 %

INGRESOS DE GESTION $1,060,680.00|17.64%
SUBSIDIO FEDERAL S 2,765,699.00 | 45.99%
SUBSIDIO ESTATAL $2,159,212.26 |35.90%
COMIMSA 28,265.82 | 0.47 %

TOTALES $6,013,857.08 | 100%
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EA- 1 Ingresos Acumulativa

Los ingresos totales acumulados del 01 de enero al 30 de junio de 2022 corresponden en un 41.36% de
las participaciones del gobierno federal, a un 38.88% de las participaciones del gobierno estatal y a un
19.51% restante de los ingresos propios de la Universidad derivados de los cobros realizados por concepto
de constancias, fichas de admisién, exdmenes extraordinarios inscripciones y tramites de titulacién, un
0.25% de cuenta de Comimsa.

INGRESOS
CONCEPTO | __ACUMUIADOD %
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO
2022

INGRESOS DE GESTION $2,167,000.00| 19.51%

SUBSIDIO FEDERAL $4,592,191.00| 41.36%

SUBSIDIO ESTATAL $4,318,424.52| 38.88%
COMIMSA $28,265.82| 025 %

TOTALES $ 11,105881.34|  100%

Fa

EA-2.- Trimestral. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones.

“Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que no se cuenta con fondos
distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones vy
jubilaciones, los cuales estan armonizados con los rubros del clasificador por rubros de ingresos”.

EA-2.- Acumulativa. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones.

“Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que no se cuenta con fondos
distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones vy
jubilaciones, los cuales estan armonizados con los rubros del clasificador por rubros de ingresos”.

Otros Ingresos y Beneficios

EA-3 TRIMESTRAL. - La Universidad obtuvo Otros Ingresos y beneficios del 01 de abril al 30 de junio del
2022, por un importe de $600.25 integrado por los intereses bancarios.

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS TRIMESTRAL MONTO
INGRESOS FINANCIEROS
INTERESES GANADOS DE VALORES,CREDITOS,BONOS $600.25
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EA-3 ACUMULATIVA. - La Universidad obtuvo Otros Ingresos y beneficios del 01 de enero al 30 de junio
del 2022, por un importe de $1,063.59 integrado por los intereses bancarios.

| OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS ACULATIVA MONTO
INGRESOS FINANCIEROS
INTERESES GANADOS DE VALORES,CREDITOS,BONOS $1,063.59

EA-4 TRIMESTRAL. - Gastos y Otras pérdidas.

Se detalla aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras ayudas,
participaciones y aportaciones, otros gastos que en lo individual representan el 10% o mas del total de los
gastos del 01 de abril al 30 de junio de 2022.

CUENTA CONCEPTO MONTO
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 4,778,577.17
51 Gastos de Funcionamiento 4,733,917.17
511 Servicios Personales |  3,050,633.30
5111 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente 2,361,301.67
5112 Remuneraciones al Personal de caracter transitorio 0.00
5113 Remuneraciones adicionales y especiales 150,666.02
5114 Seguridad Social 395,140.09
5115 Otras prestaciones sociales y econdmicas 143,525.52
1512 Materiales y Suministros 343,449.28 |
5121 Materiale.s .de Administracién, Emisién de Documentos y 107,948.18
Articulos Oficiales
5122 Alimentos y Utensilios 23,985.03
5123 Materias Primas y Mat de Prod. y Comercializacion 0.00
5124 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 62,386.06
5125 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 2,934.40
5126 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 114,385.38
5127 Vestl.Ja rio, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 20,727.08
Deportivos
5129 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 11,083.15
513 Servicios Generales 1,339,834.59
5131 Servicios Basicos 203,927.85
5132 Servicios de Arrendamiento 8,791.87
5133 Se_r\..'icios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros 389,365.77
Servicios
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5134 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 57,783.31
5135 Servicic)? 'de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y 196,667.47
Conservacion
5136 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 67,683.74
5137 Servicios de Traslado y Viaticos 71,418.14
5138 Servicios Oficiales 209,656.44
5139 Otros Servicios Generales 134,540.00
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,660.00
5211 Asignaciones al Sector Publico 0.00
5242 Becas 42,600.00
5243 Ayudas Sociales 110.00
5281 Donativos a instituciones sin fines de lucro 1,950.00
{55 Otros gastos y Perdidas extraordinarias 0.00
5515 Estim:?cio_nes,Depreciaciones,Deterioros,obsolescencias Vi 0.00
Amortizaciones
5517 Amortizacién de Activos Intangibles 0.00

EA-4 ACUMULATIVA. - Gastos y Otras pérdidas.

Se detalla aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras ayudas,
participaciones y aportaciones, otros gastos que en lo individual representan el 10% o m3s del total de los

gastos del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

| CUENTA CONCEPTO MONTO |
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 8,767,086.59
51 Gastos de Funcionamiento 8,660,576.59
511 Servicios Personales 6,051,437.67
5111 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente 4,898,917.82
5112 Remuneraciones al Personal de caracter transitorio 0.00
5113 Remuneraciones adicionales y especiales 151,089.58
5114 Seguridad Social 692,990.11
5115 Otras prestaciones sociales y econdmicas 308,440.16
512 Materiales y Suministros 552,773.19 |
5191 l\{lateriale.s fje Administracién, Emisién de Documentos y 191,259.74

Articulos Oficiales
5122 Alimentos y Utensilios 37,132.46
5123 Materias Primas y Mat de Prod. y Comercializacion 0.00
5124 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 68,365.19
5125 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 2,934.40
5126 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 200,067.91
5127 VE.'S'El.JaI'iO, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 25.256.17
Deportivos

5129 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 27,757.32
513 Servicios Generales 2,056,365.73 |
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5131 Servicios Basicos 369,220.13
5132 Servicios de Arrendamiento 11,674.01
5133 Se.r\flcms Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros 518,169.09
Servicios
5134 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 75,908.31
5135 Ser\nuos? ’de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y 302,372.24
Conservacion
5136 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 128,650.90
5137 Servicios de Traslado y Vidticos 148,922.73
5138 Servicios Oficiales 292,000.32
5139 Otros Servicios Generales 209,408.00
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 106,510.00
5211 Asignaciones al Sector Publico 0.00
5242 Becas 104,100.00
5243 Ayudas Sociales 460.00
5281 Donativos a instituciones sin fines de lucro 1,950.00
|55 Otros gastos y Perdidas extraordinarias 0.00 |
5515 Est|mgcuo.nes,Depreuacuones, Deterioros,obsolescencias y 0.00
Amortizaciones
5517 Amortizacién de Activos Intangibles 0.00
Il.- NOTAS AL ESTADO DE LA VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
EVHP-1 Patrimonio Contribuido Trimestral
Denominacion 2022 2021
APORTACIONES $ 955,157.23 $ 955,157.23
DONACIONES DE CAPITAL $ 75,487,785.78 | $ 3,922,749.41
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $.00 $.00
PATRIMONIO CONTRIBUIDO $76,442,943.01  $4,877,906.64
IIl.- NOTAS AL ESTADO DE LA VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
EVHP-1 Patrimonio Contribuido Acumulativa.
Denominacion 2022 2021

APORTACIONES

$955,157.23

$ 955,157.23

DONACIONES DE CAPITAL

$ 75,487,785.78

$3,922,749.41

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

$.00

$.00

PATRIMONIO CONTRIBUIDO

$76,442,943.01

$4,877,906.64
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| Denominacién

2022

2021

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)

$2,311,592.52

$-2,491,554.14

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

$12,202,120.57

$14,693,674.71

REVALUO DE BIENES INMUEBLES $.00 $.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES $.00 $.00
REVALUO DE BIENES INTANGIBLES $.00 $.00
OTROS REVALUOS $.00 $.00
Subtotal REVALUOS $14,513,713.09| $ 12,202,120.57
RESERVAS DE PATRIMONIO $.00 $.00
RESERVAS TERRITORIALES $.00 $.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS $.00 $.00
Subtotal RESERVAS = -
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES $.00 $.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 328,590.0 $202,412.97
Subtotal RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE

EJERCICIOS ANTERIORES $-328,590.00 $202,412.97

_HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO

14,842,303.09

$ 12,404,533.54

En el periodo que se informa el patrimonio generado, procede de la recepcién de las aportaciones

ordinarias.

EVHP-2 Patrimonio Generado Acumulativa

Denominacion

2022

2021

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)

$2,311,592.52

$-2,491,554.14

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

$12,202,120.57

$ 14,693,674.71

REVALUO DE BIENES INMUEBLES $.00 $.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES $.00 $.00
REVALUO DE BIENES INTANGIBLES $ .00 $.00
OTROS REVALUOS $.00 $.00
Subtotal REVALUOS $14,513,713.09| $ 12,202,120.57
RESERVAS DE PATRIMONIO $.00 $.00
RESERVAS TERRITORIALES $.00 $.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS $.00 $.00
Subtotal RESERVAS - -
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES $.00 $.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 328,590.0 $202,412.97

Subtotal RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

$-328,590.00

$202,412.97

 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO

14,842,303.09

$ 12,404,533.54

En el periodo que se informa el patrimonio generado, procede de la recepcion de las aportaciones

ordinarias.
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IV.- NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
EFE-1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES TRIMESTRAL

El estado de flujo de efectivo proporciona informacién sobre los cambios en el efectivo y equivalentes al
efectivo de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera al 30 de junio de 2022, mostrando por
separado los provenientes de las actividades de operacion, actividades de inversién y actividades de
financiacioén.

En lo que respecta al flujo neto de efectivo por actividades de operacion; se presentan los ingresos y
egresos acumulados al periodo que se informa, dando como resultado un flujo neto de efectivo de

$ 2,046,090.61

En cuanto al flujo neto de efectivo por actividades de inversion, se tiene un registro acumulado al 30 de
junio de 2022 por $ -40,182.40 por bajas de activos.

El flujo neto de efectivo de las actividades de financiamiento corresponde en su mayoria a las cuentas por
pagar generadas por las retenciones fiscales a los empleados, que es de $0.00

El incremento en el efectivo y equivalentes al efectivo arroja un flujo neto al final del periodo reportado
de $2,005,908.21

EFE 1 Trimestral. El analisis de los saldos inicial y final que figuran en la Ultima parte del Estado de Flujo
de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Del 01 de abril Del 01 de abril al
al 30 de junio 30 de junio de
de 2022 2021
Efectivo $0.00 $0.00
Bancos/Dependencias y $3,022,141.28 $936,341.45
Otros
Inversiones temporales $40,073.94 $38,294.50
(hasta 3 meses)
Fondos con  afectacién $0.00 $0.00
especifica
Depésitos de fondos de $81,590.00 $81,590.00
terceros y otros
Otros Efectivos y $0.00 0.00
Equivalentes
Total de Efectivo vy $3,143,805.22 $1,056,225.95
Equivalentes
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EFE 1 Acumulativa. El anélisis de los saldos inicial y final que figuran en la tltima parte del Estado de Flujo
de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Del 01 de enero | Del 01 de enero al
al 30 de junio 31 de diciembre
de 2022 de 2021

Efectivo $0.00 $0.00
Bancos / Tesoreria $3,590,479.30 $1,017,273.34
Bancos/Dependencias y $0.00 $0.00
Otros
Inversiones temporales $40,073.94 $39,033.67
(hasta 3 meses)
Fondos con  afectacidn 50.00 $0.00
especifica
Depdsitos de fondos de $81,590.00 $81,590.00
terceros en Garantia y/o
administracion.
Otros Efectivos y 0.00
Equivalentes
Total de Efectivo y $3,143,805.22 $1,137,897.01
Equivalentes

EFE-2 Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y los saldos de
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

Caliconts Del 01 de enero al Del 01 de enero al 31 Del 01 de enero al
P 30 de junio de 2022 | de diciembre de 2021 | 30 de junio de 2021

Resultados del Ejercicio -933,550.78
Ahorro/Desahorro 2,311,592.52 -2,491,554.14
Depreciacién -7,497,700.61 -7,624,498.90 -1,820,364.58
Amortizacién -438,188.72 -438,188.72 -368,151.84
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00
Incremento en inversiones producido por (0.00)
revaluacion (0.00) (B.80)
Ganancia/pérdida en venta de bienes (0.00)
muebles, inmuebles e intangibles (9:00) (0.00)
Incremento en cuentas por cobrar (0.00) (0.00) (0.00)
Flujos de Efectivo Netos de las 638,499.98
Actividades de Operacion 2,046,090.61 720,171.04
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EA 5. TRIMESTRAL. -CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO
ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera de Coahuila
Congciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 de abril al 30 de junio de 2022

(Cifras en pesos)
1. Ingresos Presupuestarios | | $5,986,191.51
2. Mas ingresos contables no presupuestarios OM
2.1 Ingresos Financieros 0

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios

2.3 Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o
deterioro u obsolescencia

2.4 Disminucion del exceso de provisiones
2.5 Otros ingresos y beneficios varios
2.6 Ofros ingresos contables no presupuestarios
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0.00 j

o|o|o| o©

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0

3.2 Ingresos derivados de financiamientos 0

3.3 Ofros Ingresos presupuestarios no contables 0
4. Ingresos Contables (4=1+2-3) = | $5986,181.51 |

Universidad Tecnolégica de la Re@éﬂ(:amsnﬁaradeceam.a
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
cmspenﬁiemdalideabrﬂalaﬂdahmhdemz _
1. Total de egresos (presupuestarios) , [ 4,786,887.49

2. Menos egresos presupuestarios no contables 7,310.@
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacién
2.2 Materiales y Suministros
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
2.9 Activos Biolbgicos
2.10 Bienes Inmuebles
2.11 Activos Intangibles
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
2.13 Obra Publica en Bienes Propios
2.14 Acciones y Participacicnes de Capital
2.15 Compra de Titulos y Valores
2.16 Concesion de Préstamos
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos

o|O|O|0O|0|C| ©

~
w
-
o
w
N

Clo|o|o|o|o|lo|lo|o
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2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

)

2.19 Amortizacién de la Deuda Publica

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables

olele| o

3. Mas Gasto Contables No Presupuestales

0.00 |

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones

3.2 Provisiones

3.3 Disminucion de inventarios

3.4 Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o
deterioro u obsolescencia

3.5 Aumento por insuficiencia de provisiones

3.6 Otros Gastos

o|o|lo| O (Ol O

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales

'4. Total de Gasto Contable (4=1-2+3)

-3

] 4,778,577.17

EA 5. ACUMULADA. -CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, Asi
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera de Coahuila
Correspondiente del 1 de enero al 30 de junio de 2022
(Cifras en pesos) _
1. ingresos Presupuestarios | | $11,078,679.11
2. Mas ingresos contables no presupuestarios 0.00 ]
2.1 Ingresos Financieros 0
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios
2.3 Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o 0
deterioro u obsolescencia
2.4 Disminucién del exceso de provisiones 0
2.5 Otros ingresos y beneficios varios 0
2.6 Otros ingresos contables no presupuestarios 0
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0
3.2 Ingresos derivados de financiamientos 0
3.3 Otros Ingresos presupuestarios no contables 0

4. Ingresos Contables (4=1+2-3) =

| $11,078,679.11 |
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Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera de Coahuila
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente de! 1 de enero al 30 de junio de 2022

1. Total de egresos (presupuestarios)

|

l

2. Menos egresos presupuestarios no contables

40,182.40 |

2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y
Comercializacién

0

2.2 Materiales y Suministros

0

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion

32,872.08

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

2.9 Activos Bioldgicos

2.10 Bienes Inmuebles

2.11 Activos Intangibles

2.12 Obra Piublica en Bienes de Dominio Plblico

2.13 Obra Publica en Bienes Propios

2.14 Acciones y Participaciones de Capital

2.15 Compra de Titulos y Valores

2.16 Concesion de Préstamos

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

2.19 Amortizacién de la Deuda Publica

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables

o|P@| @ [Olo|o|o|o|o|lo|o|o

3. Mas Gasto Contables No Presupuestales

0.00

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones

3.2 Provisiones

3.3 Disminucion de inventarios

3.4 Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o
deterioro u obsolescencia

3.5 Aumento por insuficiencia de provisiones

3.6 Otros Gastos

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales

oc|o|lo| o (ool o

| 4. Total de Gasto Contable (4=1-2 + 3)

[

8,767,086.59 |
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
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Las Cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:

CO-1 Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:

Contables:

7.1 Valores

7.2 Emisioén de obligaciones
7.3 Avales y garantias

7.4 Juicios

o, T g

7.5 Contratos para Inversién Mediante Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS) y

Similares

7.6 Bienes concesionados o en comodato

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
Cuentas de Orden Contables

CUENTA SALDO INICIAL | CARGOS ABONOS | SALDO FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN
CONTABLES 0.00|780,779.12 780,779.12 0.00
7.1 VALORES 20,077,241.00 | 780,779.12 0.00| 20,858,020.12
7.1.1 Valores en Custodia 20,077,241.00|780,779.12 0.00| 20,858,020.12
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito
Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 —
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de
Crédito a Formadores de Mercado y su 0.00 0.00 0.00 0.00
Garantia
7.1.5 Instrumentos de Crédito
Recibidos en Garantia de los 0.00 0.00 0.00 0.00
Formadores de Mercado
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos 0.00 0.00 0.00 0.00
de los Formadores de Mercado
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES -20,077,241.00 0.00 780,779.12 | -20,858,020.12
7.2.1 Autorizacién para la Emision de
Bonos, Titulos y Valores de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00
Pdblica Interna
7.2.2 Autorizacién para la Emision de
Bonos, Titulos y Valores de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00
Plblica Externa
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la
Deuda Publica Interna y Externa 0:00 a0 0.00 900
7.2.4 Suscripcién de Contratos de
Préstamos y Otras Obligaciones de la 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica Interna
7.2.5 Suscripciéon de Contratos de
Préstamos y Otras Obligaciones de la 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica Externa
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7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras

Obligaciones de la Deuda Publica 20,077,241.00 0.00 780,779.12| 20,858,020.12

Interna y Externa

7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas

por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.5 Fianzas Otorgadas para

Respaldar Obligaciones no Fiscales del 0.00 0.00 0.00 0.00

Gobierno

7.3.6 Fianzas Otorgadas del Gobierno

para Respaldar Obligaciones no 0.00 0.00 0.00 0.00

Fiscales

7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

7.4.1 Demandas Judicial en Proceso de

Resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00

7.4.2 Resolucién de Demandas en

Proceso Judicial B.&0 B0 — QRo

7.5 INVERSION MEDIANTE

PROYECTOS PARA PRESTACION 0.00 0.00 0.00 0.00

DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES

7.5.1 Contratos para Inversion

Mediante Proyectos para Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicios (PPS) y Similares

7.5.2 Inversion Publica Contratada

Mediante Proyectos para Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicios (PPS) y Similares

7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O

EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00

7.6.1 Blgpes Bajo Contrato en 0.00 0.00 0.00 0.00

Concesién

262 Contrato de Concesion por 0.00 0.00 0.00 0.00
ienes

7.6.3 Bienes Bajo Contrato en

CoriGaats 0.00 0.00 0.00 0.00

7._6.4 Contrato de Comodato por 0.00 0.00 0.00 0.00

Bienes

CO-2 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES EMISION DE OBLIGACIONES “Esta no le aplica a la Universidad
Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no se cuenta con emisién de obligaciones.”

CO-3 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES AVALES Y GARANTIAS “Esta no le aplica a la Universidad
Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con avales y garantias.”

CO-4 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES JUICIOS “Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la
Regién Carbonifera ya que no cuenta con juicios.”
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CO-5 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CONTRATOS FIRMADOS PARA INVERSION PROYECTOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS Y SIMILARES “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera ya que no cuenta con proyectos para prestacion de servicios y similares.”

CO-6 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CONTRATOS FIRMADOS DE CONSTRUCCIONES POR TIPO DE
CONTRATO “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que no cuenta
con contratos firmados de construcciones.”

CO-7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO “Esta no le aplica a
la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con bienes concesionados o en

comodato.”

CO-8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS INGRESOS

Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
Cuentas de Orden Presupuestales

SALDO SALDO

CUENTA INICIAL CARGOS ABONOS FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN
PRESUPUESTARIAS 0.00 [ 135,819,226.12 | 135,819,226.12 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 | 46,333,403.22| 46,333,403.22 0.00
8.1.1 Ley de Ingresos Estimada 0.00| 24,176,045.00 0.00|24,176,045.00
8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00( 11,078,679.11| 24,176,045.00|13,097,365.89
8.1 ._3 Modificaciones a la Ley de Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimada
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada 0.00| 11,078,679.11| 11,078679.11 0.00
8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 0.00| 11,078,679.11|11,078,679.11

CO-9 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS EGRESOS

Universidad Tecnolagica de la Region Carbonifera
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
Cuentas de Orden Presupuestales
SALDO SALDO
CUENTA INICIAL CARGOS ABONOS FINAL
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 | 89,485,822.90 | 89,485,822.90 0.00
8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 0.00|24,176,045.00 | 24,176,045.00
8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00 | 39,225,153.43 | 23,838,862.50 | 15,386,290.93
8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de
Egresos Aprobado P 0.00|15,031,593.51 | 15,049,108.43 17,514.92
8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00| 8,807,268.99| 8,807,268.99 0.00
8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado 0.00| 8,807,268.99| 8,807,268.99 0.00
8.2.6 Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 | 8,807,268.99| 8,807,268.99 0.00
8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado 0.00| 8,807,268.99 0.00| 8,807,268.99

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

GA-1 Introduccidn.

Los Estados Financieros de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, proveen de
informacién financiera a los principales usuarios de la misma, al H. Congreso del Estado y a los
ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econémicos-
financieros més relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos 'y
sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacién financiera de cada periodo de gestién; ademds, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

GA- 2 Panorama Econdémico y Financiero

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera opera principalmente con recursos federales y
Estatales conforme a lo dispuesto en el Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera, asi como aquellos ingresos propios
que por concepto de la venta de los servicios escolares se recauden.

GA-3 Autorizacion e Historia
La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera nace mediante el decreto publicado en el
Periédico Oficial N2 24 del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza del dia 22 de marzo de 2013
como organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

La administracion y direccién de la Universidad estdn a cargo de una Junta Directiva y un Rector,
respectivamente.

El dia 21 de agosto del 2014 se otorga el nombramiento como Rector de la Universidad al C. Ing. Julio
Cesar Montenegro Hernandez, terminando su gestién al frente de la universidad el 26 de febrero de
2018.

Actualmente se encuentra como rector el Dr. Sergio Villarreal Cardenas.

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera estuvo operando en las instalaciones del CECYTEC
San Juan de Sabinas durante el 2015 y a partir de Enero del 2016 se estan utilizando las instalaciones
nuevas, las cuales se encuentran en proceso de entrega-recepcion de la misma, por lo que todavia no
se cuenta con documentacién que ampare su propiedad para su registro y reconocimiento contable.

GA-4 Organizacién y Objeto Social
La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera tiene como objeto ofrecer programas cortos de

educacién superior, de dos afios con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene las atribuciones de:
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° Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel técnico superior
universitario o profesional asociado a otras instituciones de Educacion Superior que permitan a los
estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica y licenciatura.

® Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

° Desarrollar las funciones de vinculaciéon con los sectores publico, privado, y social, para
contribuir al desarrollo tecnoldégico y social de la comunidad.

° Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en

aportaciones concretas gue contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccién de bienes
o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

° Celebrar con autoridades federales, estatales y municipales, con organismos publicos, privados
y sociales, asi como con particulares, toda clase de convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto.

GA-5 Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Los estados financieros estan preparados sobre la base del valor histérico original, conforme a las
politicas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable que le son aplicables y conforme
a normas de informacion financiera, que son emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigaciény
Desarrollo de normas de Informacién Financiera.

Los estados financieros preparados por la administracién, no reflejan los efectos de la inflacion en |a
informacion financiera, como lo estipulan las normas de informacién financiera.

a) Reconocimiento de Ingresos y Gastos: los ingresos se reconocen y registran como tales en el
momento en que se perciben efectivamente y los gastos conforme se devenguen.

b) Activo Fijo: Las incidencias en las inversiones de Muebles e Inmuebles de acuerdo a los
principios contables gubernamentales, se aplican y registran afectando su rubro especifico, realizando
el célculo de depreciaciones correspondiente.

c) Pagos por separacién: Es politica del organismo, aplicar al resultado del ejercicio en que se
pagan las erogaciones que por indemnizaciones primas de antigliedad a que puedan tener derecho los
trabajadores en el caso de separacion o muerte de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

GA-6 Politicas de Contabilidad Significativas

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera en su calidad de organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica del Estado, ha estado cumpliendo con las disposiciones
marcadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que tiene por objeto establecer los
criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacién financiera
de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacidn.

Las principales politicas de la Universidad en materia de Rendicién de Cuentas estan orientadas a que
la contabilidad gubernamental facilite el registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y
egresos, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos,
las obligaciones contingentes y el patrimonio de la Universidad, en cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 2 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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Otro de los objetivos de la Universidad consiste en que la contabilidad gubernamental permita la
expresion fiable de las transacciones en los estados financieros y considere las mejores practicas
contables nacionales e internacionales, esto en los términos de lo sefialado en el articulo 33 de la LGCG.

En términos generales, en la contabilidad de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera se
estan aplicando las politicas contables emanadas de los postulados bdsicos de contabilidad
Gubernamental, las Normas y Metodologfa para la Determinacién de los Momentos Contables de los
ingresos y de los Egresos, los Clasificadores presupuestarios de ingresos y de los egresos, los
clasificadores presupuestarios de ingresos y gastos, el manual de contabilidad gubernamental y otros
documentos publicos a la fecha.

Beneficios a empleados: Las obligaciones laborales se reconocen en los estados financieros de acuerdo
con la NIF D-3 “Beneficios a Empleados” emitido por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacion.

a) Prima de antigiiedad. - Las obligaciones por Primas de Antigliedad que el personal tiene
derecho a percibir es pagadera en caso de fallecimiento, invalidez total o permanente, retiro voluntario
y al terminar la relacion laboral, computdndose a razén de 12 dfas de salario por cada afio trabajado.
El salario base de este calculo estd limitado al doble del salario minimo de la zona econdmica, cuyos
montos se calculan sobre un estudio actuarial elaborado por actuaria independiente. Para el pago de
la prima de antigliedad, se requiere un minimo de afios de servicios conforme a la causa que origina el
pago. Por dicha obligacién no se tiene creado el fono a favor de los trabajadores.

h) Indemnizaciones. - El empleado tiene derecho a recibir una indemnizacién equivalente a tres
meses de sueldo, mas 20 dias de sueldo para efectos del plan por cada afio de servicio prestado, para
el pago de la indemnizacién legal no existe un requerimiento minimo de antigliedad.

prima de indemnizacié
Concepto antigiiedad n legal Total
CONCILIACION DEL PASIVO
a. (Pasivo)/Activo Neto Proyectado al
31/dic./2017-31/12//2017 144,222 350,095 494,317
b. Costo Neto del Periodo 2018 0 0 0
c. Pago de beneficios concargoala
reserva contable durante al afio fiscal (139,753
2018 ) (335,317) (475,070)
d. Rectificacién para reconocer Estudio
Actuarial 2019 294,592 181,593 476,585
e. Aportacién para incrementar los
activos
del plan durante el afio fiscal 2019 0 0 0
f. Ajuste al costo neto del periodo 2019 0 0 0
g. Pasivo Neto Proyectado al 299,461 196,371 495,832
31 de diciembre de 2019
(a+b+c+d+e)
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COSTO NETO DEL PERIODO

Costo laboral del servicio actual 0 0 0
Interés Neto (Costo Financiero) 0 0 0
Amortizaciones 0 0 0
Reconocimientos Inmediatos 0 0 0
Costo Neto del Periodo 0.00 0.00 0.00

GA-7 Posicion en Moneda Extranjera y Proteccidon por Riesgo Cambiario

Esta nota no aplica para la Universidad, ya que durante el trimestre abril a junio 2022 no se realizaron
operaciones en moneda extranjera que afecten nuestros rubros de activo y pasivo. Los recursos con
los que opera la Universidad son en moneda nacional, por lo que no existe riesgo alguno por tipo de
cambio.

GA-8 Reporte Analitico del Activo
La Entidad aplica el método de linea recta para la determinacién de la depreciacién y amortizacion,

aplicando los siguientes porcentajes de depreciacion:

ON DE LA CUENTA MONTO

ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES MUEBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 10%
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10%
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 33%
MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL 33%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS 10%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES 10%
EQUIPO DE TRANSPORTE 20%

ACTIVOS INTANGIBLES
SOFTWARE 25%
LICENCIAS 25%

No se cuenta con otros activos que pudieran tener deterioro al cierre del ejercicio.

GA-9 Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Universidad no cuenta con fideicomisos publicos debido a su naturaleza de creacién ya que los
subsidios y aportaciones permanentes y eventuales se reciben en su mayoria de los gobiernos federal
y estatal establecidos en el Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero
de [a Universidad.

Pagina 22 de 24



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

GA-10 Reporte de la Recaudacion

Se presenta el reporte de recaudacion al 30 de junio de 2022.

INGRESOS ACUMULADQOS i
DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2022
CONCEPTO IMPORTE
INSCRIPCION/REINSCRIPCION TSU 218,500.00
CUQTA CUATRIMESTRAL TSU 846,500.00
FICHA DE EXAMEN DE ADMISION 84,000.00
CONSTANCIA DE ESTUDIOS 11.300.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO 36,700.00
REPOSICION DE CREDENCIAL 4,200.00
KARDEX 2,000.00
B TITULO DE TSU 186,600.00
INSCRIPCION/REINSCRIPCION INGENIERIA 92,900.00
CUOTA CUATRIMESTRAL INGENIERIA 446,000.00
TITULO INGENIERIA 84,000.00
CERTIFICADO PARCIAL 1,400.00
CURSO BASICO DE INGLES 152,900.00
2,167,000.00

GA-11 Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

La Universidad no tiene compromisos que pueda compararse respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacioén, asi como contratos con entidades crediticias en la que se consideren intereses,
comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

GA-12 Calificaciones otorgadas
Se informa que la Universidad no ha sido sujeto a una calificacion crediticia.

GA-13 Proceso de Mejora
La Universidad opera principalmente en base a lo establecido en el decreto de creacion y todas

aquellas leyes, reglamentos o mandatos aplicables.

GA-14 Informacidn por Segmentos
Se informa que la Universidad no presenta informacién financiera de manera segmentada.

GA-15 Eventos Posteriores al Cierre
Se informa que la Universidad no presenta hechos ocurridos en el periodo posterior al que informa.
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GA-16 Partes Relacionadas
No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas de la Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera.

GA- 17 Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALONS@ CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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INFORMACION CONTABLE

XVIil.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL



Informacion Contable
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION CARBONIFERA

Revisién del Informe de Avance de Gestidn Financiera

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera, que
comprenden el Estado de Situacidn Financiera, Informe Sobre Pasivos Cantingentes, el Estado de Actividades,
Estado de Variacion en la Hacienda Plblica, Estado de Cambios en ia Situacidn Financiera, Estado de Flujos de
Efectivo, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, correspondientes al periodo
comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2022, asi como las notas explicativas de los estados financieras
(desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditorfa, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2022,

Resultado parcial de la auditoria financiera
Se llevaron a cabo procedimientos de revision de efectivo y equivalentes, gastos y otras perdidas, obligaciones
fiscales, transparencia, obteniéndose los siguientes resultados:

Resultados positivos

e las cuentas de activo y pasivo refiejan razonabhlemente correctos los saldos al cierre del periodo
revisado.

e Los registros contables de los ingresos y otros beneficios, asf como de gastos y otras pérdidas son
razonablemente correctos al clerre del periodo revisado.

e  la congruencia de la informacion financiera es razonable correcta y los estados financieros, asf como
las notas de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo
vigente y emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Observaciones
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Parrafo de énfasis
No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestidn
No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los estados
financieros

La direccidn es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Cantabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), v del control interno que la direccién considere

C.P; Alejandro Flores

CALLE DR ARROYO No. 554

COLONIA SALTILLO CENTRO

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-435-00-08

CORRED: lcalejandrafiores@gmail com




necesario para peritir la preparacién de estados financieros contables libres de incerreccién material, debida
afraude o error.

En la preparacién de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valeracién de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segiin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabllidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicién legal en la gue se especifigue lo contrario, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera def ente.

Responsabilidades dei auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccidn material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

DR, ARROYO 554 COL,SALTILLO CENTRO
SALTILLO COAHUILA'AL 11 DE JULIO DE 2022

C.P. Alejandro Flores

CALLE DR, ARRCYO No. 554

COLONIA SALTILLO CENTRO

SALTILLO, COAH,

CEL. 844-455 0008

CORREQD: ealejandroflores@gmail com




Informacién Presupuestaria
Informe sobre la auditorfa de los estados financieros

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION CARBONIFERA

Revisidn del Informe de Avance de Gestion Financiera

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera, que
comprenden los Estados Analiticos de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuentes de Financiamiento y
Rubros de ingresos; ios Estados Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacidn
Administrativa, Econdmica, Objeto del Gasto y Funcional, que corresponden al periodo comprendido del 01 de
abril al 30 de junio de 2022,

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resuitado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2022.

Resultado parcial de |2 auditoria financiera
Resultados positivas

e Los registros de los ingresos y egresos presupuestarios son razonablemente correctos al cierre del
periodo revisado.

s lacongruencia de la informacidn financiera es razonablemente correcta y los estados financieros, asi
como las notas de fos mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco
normativo vigente v emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Hemos llevado a caho la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas narmas se describen
mas adelante en la seccidn responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros
presupuestarios de nuestro informe. Sormos independientes del ente plblico de conformidad con el Cédigo de
Etica junta con los requerimientos de élica que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y
hemos cumplido las demas responsabllidades de ética de confermidad con esos requerimientos y con el Cédigo
de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion {SNF). Consideramos que la evidencia de auditorfa
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Pérrafo de énfasis
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.
Otra Cuestitn

No existe informacidn gue se deba expresar en el presante apartado del informe,

C.P. Alejandro Flores

CALLE DR. ARROYO No. 554

COLONJA SALTILLO CENTRO

SALTILLO, COAH

CEL. §44-483-00-08

COARED: lcalsjandraflorss@gmal! com




Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados
financieros

La direccidn es responsable de la preparacion y presentacién razonable de leos estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), v del control interno que la direccion considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccidn material, debida
a fraude o error.

En ia preparacidn de los estados finarcieros presupuestarios, la direccién es responsable de la valoracién de la
capacidad del ente piblico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la evistencia permanente v utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la gue se especifique lo contrario, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente priblico son responsables de la supervisian del proceso de informacion
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obitener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su
canjunte estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, v emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un aito grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con fas NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error v se consideran materiaies si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

ATENTAMENTE

DR. ARROYO 554 COL-SALTILLO CENTRO
SALTILLO COAHUILA AL 11 DE JULIO DE 2022

C.P, Alejandro Flores

CALLE DR ARROYO No. 554

COUONIA SALTILLO ZENTRO

SALTILLO, COAH,

CEL. B44-495-00-08

CORRED: lengjandrofiores@gmail com




Informe del Contador Ptblico Independiente

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION CARBONIFERA

Hemos examinado la situacion que guarda el control interno institucional de la Universidad Tecnolégica de la
Regidn Carbonifera, con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, por el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junic de 2022; sefialando que la
administracidn de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativosy legales.
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn acerca del cumplimiento de los requerimientos
descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos, con base en el andlisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte
de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinién.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, ios errores o fraudes pueden ocurrir y no ser
detectados. Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior de la
revision estan sujetas al riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios
de circunstancias, o a que el grado de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinidn
En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimientc v ofrece una seguridad razonable en todos los aspectos

impartantes al Marco Integrado de Control Interno por el periodo comprendido por el 01 de abril al 30 de junio
de 2022.

ATENTAMENT]

M.G.P. LUIS ALEJAp ESPINOZA
AUDITO p
DR. ARROYO 5 X{TILLO CENTRO
SALTILLO COAHUILAAT 11 DE JULIO DE 2022

C.P. Alojandro Flores

CALLE DR ARAOYO No, 554

COLONIA SALTILLO CENTRO

SALTILLO, COAH

CEL. 844-453-00-08

CORREQ. (calejandrafiores @grmail com
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Informe del Contador Pdblico Independiente

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION CARBONI[FERA

introduccién

Hemos examinade el cumplimiento en materia de emisidn, recepcion y almacenaje de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet de la Universidad Tecnoldgica de fa Regidn Carbonifera, con base en la legislacidn
y normativa fiscal aplicable, durante el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2022; sefialando
que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativesy
legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion acerca del cumplimiento de los
requerimientos descritos.

Alcance

Ei examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el analisis del cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen
proporciona una base razenable para emitir una opinion.

Opinidn
En nuestra opinién, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emisidn,

recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo comprendide por el
C1 de abril i 30 de junio de 2022,

C.P. Algjandro Flores

CALLE DR ARRCYQ No. 554

COLONIA SALTILLO CENTRO

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-455-00-08

CORRED: Icalejendrofiores@gmail com




Informe del Contador Publico (ndependiente

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA
DE LA REGION CARBONIFERA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracidn de |a entidad para el cumplimiento de los
objetivos de la funcién de control gubernamental por parte de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn
Carbonifera; sefialando que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos
requerimientos normativos y legales. Nuestra responsahbilidad consiste en expresar una opinion acerca del
cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizo de acuerdo con el andlisis del grade de colaboracién por parte de la entidad. Consideramos
gue nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinion.

Opinién
En nuestra opinién, ia entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al grado de colaboracidn

de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental par el periado
comprendido por el 01 de abril al 30 de junio de 2022.

SALTILLO 'CDAHUI XAL 11 DE JULIO DE 2022

C.P. Alejandro Flores

CALLE DR ARROYO No, 554
COLONIA SALTILLO CENTRO
SALTILLO, COAH.

CEL. B44-433-00-08

REOQ: Icatejandrofores@gmail com
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
l.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA



UNIVEMRDILML | EVIVWREYZIM W b IS Wi W TR e
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero-al 30 de junio de 2022

Inareso
i " Diferenci
Clasificacion Econdmica Estimado Anpragianes ¥ Modificado Devengado Recaudado -
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 Bawme (6=6-1)
Ingresos Corrientes 24,176,045.00 0.00 24,176,045.00 11,078,679.11 11,078,679.11 -13,097,365.89
IMPUESTOS 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FRODUCTOS 0.00] 0.00 0.00 1,083.59 1,063.59 1,063.59
APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
I(GRESOS POF T

[NGRESSS POR VENTAS E BIENES 5,534,676.68 0.00 6,624 676.68 2,167,000.00 2,167,000.00 -3,367,675.68
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRA AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 18,641,568.32 0.00 18,641,366.32 8,910,815.52 8,910,615.52 -9,730,752.80
Ingresos Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS POUR VENTA DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GISMINUCIGN DE EXISTENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE LA DEFRECIACION Y AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSEERENCIAS DE CAPITAL, ASIGNACIONES ¥ DONATIVOS RECIRBIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS REALIZADAS ©ON FINES DE POLITICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 24,176,045.00 0.00 24,176,045.00 11,078,679.11 11,078,679.11 0.00

lIngresoas excedentes

1 Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor".

fr

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de enero al 30:de junio de 2022

Ingresos excedentes

Ingreso
i Diferencia
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado A:eﬂ:f::ioon::sy Modificado Devengado Recaudado
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de losj 45641 3653, 000  18641,368.32 8,910,615.52 8,910,61552|  -9,730,752.80
|Municipios
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamienlos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aporlaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 18,641,368.32 0.00 18,641,368.32 8,910,615.52 8,910,615.52 -9,730,752.80
de Aportaciones
Transrgrencias. As_ignlaciones. Subsidios y Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 5,534,676.68 0.00 5,534,676.68 2,168,063.59 2,168,063.59 -3,366,613.09
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 1,063.59 1,063.59 1,063.59
Ingreses por Venla de Bienes, Prestacidn de Servicios y - - -
Otros Ingresos 5,534,676.68 0.00 5,534 676.68 2,167,000.00 2,167,000.00 -3,367,676.68
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 24,176,045.00 0.00 24,176,045.00 11,078,679.11 11,078,679.11 0.00

1 Los ingresos excedenles se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor,

Pp

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
lll.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
Ingreso
Rubro de Ingresos Estimado Aiplisciones ¥ Medificado Devengado Recaudado Asinncia
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 1,063.59 1,063.59 1,063.59
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00r
gﬁ;‘?ﬁfgfgg; sve”la de-Pienss; Fréstacion do.Sericlos Y| ¢ vad sveind 0.00| 5534,67668] 2,167,000.00] 2,167,000.00| -3,367,676.68
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incenlivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de} 18,641,368.32 O.UOJ 18,641,368.32] 8,910,615.52] 8,910,615.52| -9,730,752.80
Aportaciones
; i :
I;;annssigiree:f’l3su,b,i?;c?:::;ones, Subsidios y Subvenciones, | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 24,176,045.00 0.00[ 24,176,045.001 11,078,679.11] 11,078,679.11 0:00
Ingresos excedentes

1 Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe
ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

o 9

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONOIFERA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Egmsus
Ampliaciones/ ) Subejercicio
Conce|
encepto Aprobado {Redutclones) Modificado Devengado Pagado
1 2 I={(1+2) 4 5 6=(3-4)
RECTORIA 374,501.08 0.00 374,501.08 94,224 56 94,224.56 280,276.52
DIRECCION ACADEMICA 1,180,228.84 43,084.94 1,223,313.78 360,291.59 360,291.59 863.022.19
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 19,961,284.22 -77,175.82, 19,884,208.40 7,458,248.80 7,458,248 80 12,425,959.60
DIRECCION DE VINCILACION Y PLANEAGION 1,281,420.90 24,738.60 1,306,159.50 613,725.35 613,725.35 £92,434.15
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 176,020.56 0.00 176,020.56 0.00 0.00 176,020.58
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 445,994.50 8,908.80 454,903.30 101,153.54 101,153.54 353,749.76,
DEPARTAMENTO DE VINCULACION 86,175.30 5,000.00 91,175.30 2,74112 2,741.12 88,434.18
ggz’;‘;ﬁf‘é’gm‘o DE RECURSQS MATERIALES:Y SERVICIOS 244,315.35 -225.00 244,090.35 139,551.15 138,551.15 104,539.20
OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 426,004.25] -16,533.48 409,470.77 7.616.00 7,616.00 401,854.77
COORDINACION DE SISTEMAS 0.00) 29,716.88 29,716.88) 29,716.88 29,716,88 0.00
Total del Gasto 24,176,045.00 17,514.92| 24,193,559.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
Egresos
Concepto Aprobado Arnphac!onesl Modificado Devengado Pagado S i
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Legislativo 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Organos Auténomos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero.al 30 de junio de 2022_
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Conce
oncepto Aprobado (Reduicciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=({1+2) 4 5 6=(3-4)
,'f;‘;?;:faspara“'a‘a'es ¥ Fideiearnsos ho Empresarsiedy Nol oy oe cuson 17,514.92] 2419355992 8,807,268.99 8,807,268.99|  15,386,290.93
Instituciones Plblicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestalales Empresanales No Financieras con
Participacin Estatal Mayoritaria 880 900 0:00 0.0 200 Q.00
Fideicomisos ] Ernpresariaies No Financieros con Parlicipacidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal Mayoritaria
Enfidades Paraestalales Empresariales Financieras Monetarias con
Participacidn Estatal Mayoritaria Q.00 G20 ¢.00 0.00 v.00 8,00
Enfidade:s‘ Par_aesiataies Empr?sa_riaues Financieras No Monetarias| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria
F’ideic?misos Financieros Publicos con Parlicipacion Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria
Total del Gasto 24,176,045.00 17,514.92 24,193,659.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93

' Los ingresos excedentes se presentan para efeclos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemenle cormrectos y son responsables del emisor.

Pa

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

=

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO



de E

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico del Ejercicio del P,

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitul

Del 01 de enero al 30 de junic de 2022

oy cén:apto}

Egresos
Lancepta Aprobado &ng::;::: Modificado Devengado Pagado S
1 2 3=(1+2) 4 ] 6=(3-4)
Servicios Personales 16,366,263.56 -110,820.82 16,265,442.74, 6,061,437.67| 6,051,437.67 10,204,005.07
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 11,838,336.00 0.00 11,838,336.00 4,838 917.82 4,838 917.82 6,938,418.18|
Remuneraciones al Personal de Carécter Transilorio 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,184 803 56| 12,805.00| 2,197,708.56 151,089 58 151,089.58 2,046 818.98
Seguridad Social 1,616,4284.00 -21,494.92| 1,504 88008 ©682,990.11 &62,960.11 901,998.97
Oftras Prastaciones Sociaies y Econdmicas 728,540.00, -102,130.90 624,400.10 308,440.16 308,440.16 315,668.94
Previsiones 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00
Fago de Eslimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 1,421,293.80 221,912.07 1,643,205.87 552,773.19 552,773.19 1,090,432.68
Materiaies de Administracitn, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 638,700.25 82,174.21 720,874.46 191,250.74 191,250.74 520614.72
Alimentos y Utensilios 87,731.92 32,421.17 120,153.09 37,132.46 37,132.46] 8202053
Materias Primas y Materiaies de Produccidn y Comercializaciin 0.00 0.00 0.00] 0.00 .00 0.00)
Maleriaies y Articulos de Construcciin y de Reparacion 204,716,868 14,248.33 218,965.99 68,3651 68,385.19 150 601.80)
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Labaratorio 0.00] 3,788.70 3,788.70 2,234.40 2,934.40 854.30
Combustibies, Lubricantes y Aditivos 335,000.00| 41,076.51 376,076.51 200,067.91 200,067.91 176,008.60)
Vestuario, Blancos, Prendas de Proleccitn y Articulos Deportivos 68,010.16 23,701.27 91,711.43 25,258.17| 25.256.17 66,455.26)
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Hemamientas, Refacciongs y Accesorios Menores 87,132.81 24,501.88) 111,834.69 27,757.32 27.75?.32' 83,877.37|
Servicios Generales 6,230,873.56| -208,032.63 6,022,840.93 2,056,365.73] 2,056,365.73 3,956,475.20
Servicios Bésicos 1,101,400.34 -74,737.60 1,028 682,74 388,220.13) 349,220,13| 657,442,861
Servicios de Arrendamiento 60,000.00) -11,400.00 48 800.00 11,674.01 11,674.01 36,925.99
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,253,241.56 168,344.37 1,421,585.93 518,169.09 518,169.09 a03,416.94)
Servicios Financieras, Bancarios y Comerciales 213,600.00 -26,163.14 187,436.85 75,808.31 75,0808.31 111,528.55
Servicios de Instatacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 793,918.53 73,820.09) 867,838.62 302,372.24 302,372.24 565.466.38]
Servicios de Comunicacidn Social y Pubficidad. 439,532.40 4,104.08 443 636.48 128,690.90 128 690 90 314,945.58
Servicios de Trasiado y Viaticos 1,477,216.41 -154,026.32) 1,323,190.09| 148 922.73) 148,922.73] 1,174,267.36
Sarvicios Oficiales 625,964.28 -164,302.32| 461,6581.95 202,000.32 202,000.32 165 551.64
Otros Servicios Generales 266,000.04 -23,771.79| 242,228,25 209,408.00 206 408,00 32,820.25
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 110,450.00| 110,450.00 106,510.00 106,510.00 3,940.00
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sactor Plblico 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00] 0.00
Transfarancias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Subsidios y Subvencianes 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00
Ayudas Sociales 0.00 104,600,00 104,600.00 104,560.00 104,580.00 40.00
Pensiones y Jubitaciones 0.00 0.00] Q.00 0.00 © 000 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otras Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Transferencias a la Seguridad Social 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
Donativos 0.00 5,850.00 5,850,00 1,950.00 1,950.00 3,900.00)
Transferencias al Exterior 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00)
|Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 157,614.08 4,008.30 161,620.38 40,182.40| 40,182.40 121,437.98
Mabiliario y Equipo de Administracidn 111,084.08) -3,304.02 107.780.08/ 32,872.08 3287208 74,807.98
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 15,510.00 0.00) 15,510.00 0.00] 0.00 15,510.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00| 0.00/ 0.00) 0.00] 0.00 0.00
Vehijculos y Equipo de Transporte 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0,00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00)
Maaquinaria, Otros Equipos y Heramientas 0.001 7,310.32] 7,310.32] 7,310.32 7,310.32] 0.00
Aclivos Bioldgicos 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00)
Biengs Inmuebles 0.00 Q.00 0.00, 0.00 0.00 0.00)
Activos Intangibles 31,020.00) 0.00) 31,020,00) 0.00] 0.00 31,020.00)
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Obra Publica en Bienas de Dominio Publico 0.00 0.00) 0.00, 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00
Proyectos Productivos y Accionas de Fomento 0.00 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00 0.00 Q.00 0.00] 0.00] 0,00
Acciones y Participacionas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Compra de Tltulos y Vaiores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandalos y Ofros Andlogos 0.00 0.00] 0.00 0.001 0.00] 0.00
Ofras Inversiones Financieras 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00
Provisiones para Canlingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00
Participaciones y Aportacionas 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00)
Convenios 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Pdablica 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacidn de la Deuda Pubiica 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Pdblica 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00] 0.00, 0.00 Q.00 0.00 0.00
Gaslos de la Deuda Publica 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros Q.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscaies Anleriores (Adefas) 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
! Total del Gasto 24,176,045.00 17,514.92 24,193,669.92 8.807,268.99| 8,807,268.99) 15,386,290.93

* Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y el importe reflsjado debe ser sismpre mayor a cero

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

ecir verdad deciaramos que fos Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL



UNIVRSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Funclonal (Finalidad y Funcion)
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
C
oncepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=0(3-4)

Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00|
Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00]
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00)
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Desarrollo Social 24,176,045.00 17,514.92 24,193,559.92 8,807,268.99 8,807,268.99| 15,386,290.93
Proteccién Ambiental 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Rec.reacién. Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales

Educacién 24,176,045.00 17,514.92 24,193,559.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Scociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en

General 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oflras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T.ransa_cctones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones

entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 508 i oo a.0d 6:.00 0.0
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 24,176,045.00 17,614.92 24,193,559.92 B8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93

* Los ingresos excedenles se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

£a

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIil.- ENDEUDAMIENTO NETO
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Intereses de la Deuda
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
Identificacion de Credito o Instrumento I Devengado I Pagado
Creditos Bancarios
NO LE APLICA A LA ENTIDAD
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
— E— i ————— S
NO LE APLICA A LA ENTIDAD
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00

' Los ingresos excedentes se presentan para etectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe retlejado debe ser
siempre mayor a Cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

Pb

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
(Cifras en Pesos)

Concepto

Estimado/Aprobado

Devengado

Recaudado/Pagado

l. Ingresos Presupuestarios

24,176,045.00

11,078,679.11

11,078,679.11

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa

0.00

0.00

0.00

2. Ingresos del Sector Paraestatal

24,176,045.00

11,078,679.11

11,078,679.11

|ll. Egresos Presupuestarios 24,176,045.00 8,807,268.99 8,807,268.99

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 0.00 0.00 0.00

4. Egresos del Sector Paraestatal 24,176,045.00 8,807,268.99 8,807,268.99

Ill. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (lll =1 -11) 0.00 2,271,410.12 2,271,410.12
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado

lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 2,271,410.12 2,271,410.12

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00

V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il + IV) 0.00] 2,271,410.12 2,271,410.12
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado

A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00

B. Amortizacién de la deuda 0.00 0.00 0.00

C. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00}

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la

Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Paral se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los e gados

Pa

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA



UNIVERSIDAD TEWCNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Egresos
Ampliaciones/ 3 Subejercicio
Concepto Aprobado Reducciones) Modificado Devengado Pagade
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
iProgramas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00
Sujelos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 24,176,045.00 17,614.92 24,193,559.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93
Prestacion de Servicios Publicos 24,176,045.00 17,514.92 24,193 ,550.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pla’qeacior}, . seguimiento  y evaluacidn de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Promocion y formento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacidn y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fungnones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobiemno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00
Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo. al prt?ce§o p_«rasupuestano Y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia insfitucional
Apoyo_a la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestién
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 D.UOH 0.00 0.00 0.00 0.00
Qpligeciores 98 cumplimiento: (8 resolicidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubliaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gaslo Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores Yy
ahofradores da la banta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 24,176,045.00 17,514.92 24,193,559.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93

! Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser
siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

£

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION
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INFORMACION PROGRAMATICA
lll.- INDICADORES DE RESULTADOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA - SEP
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES ;. il

AVANCE AL MES DE JUNIO
DE 2022
oﬁéﬁocs‘?sfg”me FROCESD INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
Proceso DETENIDO (por falta
Porcentaje de programas evaluables de de evidencias documentaies
7-07 ACREDITACION DE TSU certificados en el nivel 1 de CIEES yfo Log:i;r;?;agrea'nf:.:i:'T?l? ae presenciales desde marzo
ASIGNATURAS acreditadas por 2igun organisme e Meta para el 2022 = 2 PE 2020 a junio de 2022) par
recanocido por el COPAES cantingencia sanitaria COVID -
19
Porcentaje de estudiantes que reaiiza L 12022, &l 0 J 150 I 0.00% :rou;:- EiEP::D?j::;tfa'lta
ASEGURAMIENTO DE LA == estudios en programas de TSU certificados OF P RE ' ik ot il
CALIDAD DE LDS 7-07 ACREDITACION DE el e T e DI e o acrediaitan mop 150 estudiantes  que realizan prasenciales desde marzo
PROGRAMAS ASIGNATURAS s PlES PO sus estudios en programas Meta para 61 2022 = 150 alurnos 2020 2 junio de 2022) par
EDUCATIVOS ™ i acreditados contingenicia sanitaria COVID -
19
o} l 1 l 0% Proceso DETENIDO (por faita
Pt ol 2022, contar de evidencias docurmentales
8-02 AUDITORIAS DE Certificacion en ios lres procesos congaétl nf:r::s I c; nfﬁcac-‘u = presenciales desde marza
CALIDAD basicos en la norma 1SO 8001-2015 on IS0 9001.2015 Meta para el 2022 = 1 certificacion 2020 2 junio de 2022) por
contingencia sanitariz COVID -
19
5 261 2022, 6i5r 1os o l 2 —[ 0% Se revisan perfiles ¢
8-01 SATISFACCION DEL Nimero de profesores de tiempo T ot P posibilidad de contratar
CLIENTE compieto merios 2itocentss do tiempo docentes para atender
complaty Meta para el 2022 =2 PTC P! i
canvocatona en el afio 2022
i o | 2 [ =
Lograr para el 2022 2 Se continua con revision de
C
e SAEE;EAA}T?ON s ?orcsr::: ‘ljex pl‘cﬂfo;wres d;mmpo docentes de tiempo completo perfiles de docentes y
ol g con estudios de posgrado Meta para el 2022 = 2 PTC presupuesto asignato
8-01 SATISFACCION DEL et cl:cn SR erﬁl 2 docenles de tempo tiernpao completa aun, por lo
FOMENTO A LA CLIENTE deseable del PRODEP SIS Con DRI QUSRS Meta para e) 2022 = 2 docenles HUOS o,k oMk e pas Hetpar
INVESTIGACION PRODEP 2n PRODER
CIENTIFICA ¥ |
TECNOLOGICA (Total de docentes que 19 23 R e S e e i
Numero de docentes que reciben participaron en cursos de 2022 se concluye mr: la meta
capactacion formacion tolal de -
docantes)*100 Meta 90% para el 2022 astablecida
8-03 CAPACITACION
(Total de personal-dirsciivo y 18
adrministrativo que recibio Al cierre del mes de junio de
Per
el ad;g;z:ig\;o YABeivg cursos de capoitacion/ total de 2022 se conciuye con la meta
personal directivo y Meia 90% para el 2022 establecida
administratives y*100
7.07 ACREDITAGION DE Numero de cuerpos 0 2 0% Se cantiniua con el proceso de
ASIGNATURAS Cuerpos académicos consohidados academicos consolidados corsohacion de cusrpos
ara el 2022 i i i
% 2 para el 2022 adeacemicos en farmacion
EOMENTO.ALA NUmero de cuerpos 0 T 2 ' o8 Se continua con el procesa de
'gg:ﬂs&ggﬁl 07 :;gii:m” BE Cuerpos académicos en consohdacion | academicos en consolidacion consoliacion de cuerpos
TECNOLOGICA para el Z0Z2 2 para el 2022 adeacermnicos en farmacion
2 s | s
umero de cuerpos Se cantinua con el process de
02 :ggi?;ﬁg;%’q oE Cugrpos académicos en formacén  |academicos en formacion para consoliacion de cuerpos
FOMENTO A LA el.2022 6 para el 2022 adeacemicos en formacian
INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ 2 j 2
TECNOLOGICA
7-07 ACREDITACION DE e e ivwstinaciin Numero de lineas de Se da cumplimimeto a la meta
ASIGNATURAS investigacion impiementadas 2 para el 2022 astablecida
TRUMTETD G2 BRIs g 2 j 2
Puarceniaje de aplicacion de os ll;?:;:;c:izb?eig::ﬁiazl Se da cumphmimeto a la meta
?_ # T
AR . udhosede:ez);:cna e indicador consta de 2 Dichos estudios se realizan en el penodo establecida
4 estudios, 1 de Trayectorias Septembre - Diciembre
v1de Forasadas Parael
6 l ]
Purcentaje de programas educativos Lograr para el 2022, & Swda i e
7-10 VINCULACION can Analisis Situacional def Trabajo programas con Anaiisis e ";';"’ SRS i
(AST) Situacional del Trabajo (AST) #siabieca
FORTALECIMIENTO DE LA
E;Egrgg;%ts:ﬂ‘;gg (Programas educativos en la
7-01 DETERION NE Instiucton; con estudios de B = i et

nroAs An



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

SEP

ALINEACION CON
DBJETIVOS DEL PIDE

PROCESO

e

" NECESIDADES

INDICADOR

Estudins de factibilidad elaborados

AVANCE AL MES DE
DE 2022
SEMAFORC

JUNIO

META

OBSERVACIONES

factibilidad viganies! total de
programas educativos en la
mstitucion }* 100

Lograr para 2022 6 estudios realizados
TSU

7-01 DETECION DE
NECESIDADES

Estudios de factibilidad elaborados

4 | 4 'y

Numerg de estudios de
factibiidad elaborados Lograr para 2022 conlar con 4 sstudios

realizados para la aperltura de ingenesias

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Cobertura en red nalambrica y
conenon a internst

TOTCET e U Couer g o1 1
red inalambnca y conexion a
nternet en la inshitucion 171
{numera de equipos
dhsparibles/numero de
equipos con coberlura de red

inatlambrica y conexion a
L1100 casa ol 20972

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Equipos de computo

Numero de equipos de
computo anuales necesanos 30
para mantener aclualizados
los programas educalivos para
el 2022

801 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Software

Numero de softwares anuaies
necesarios para mamerier
scluahizados |0s programas
aducalivos

Numero de sw necesanios! nUMero de sw
con los que cuerila la UTRC

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Bibliotecas virtuales

e S oa v s

establecida

Se da cumplimimeto a la mata

Se da cumglimimeto a la meta
establecida

astablecida

Se da cumphimimeto 2 la meta
establecida

Numero de suscrpciones a
pibliotecas vinuaies

Se da ciimphmimeto a la mata
establecida

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Aulas inteliganies

Numero de aulas infeligentes
anuaies estabiecida en la
nstitucion

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
LA EDUCACION SUPERIOR

5-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Porcentaje de utilizacion de la
nfraestruciura

TMalrcula de 1@ insttucion 1
capacidad instalada)*100
Nota. la capacdad instalada
es el numero de lugares con
que cuenid la Universidad
ara dar atencion alos

8-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Edificios de docencia de dos niveles

docencia de un nivel, sin
tamar en cuenta (os ya
exislentss Necesanos para
aiojar sl aumento de la
malricuia (2022}

Uien edimncos |

5-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Edificios de labnratorios y tallerss

Numero de edificios de
laboratorios y talisres, sin
tornar en cuenta les ya
existanies, necesanos para
alogar el aumento de la
matricula (2022}

AMPLIACION ¥
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
LA EDUCACION SUPERIOR|

8-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Bibhintecas

—TOTTETD 08 samees ag
biblicteca, sin tomar en cuenta 1 1
los ya exisienies, Necesanos
detndo al aumento de
malricula para ofertar un 1

servicio educalivo de caidad,
ﬂQf\:! !\

Numera de cafeterias

Numero de edificios de
cafeleria, sin tomar en cuenta
los ya exisientes, necesanos
debido al aumento de
matricula para ofertar un
servicio educativo de caiidad,

Edificios de ractoria

rectoria, sin lomar en cuenta

los exislenles necesanos por
&l aumento de la matricula

para dar servico de caidad a

—los sstudiantes, (20221

AMPLIACION Y

MEINDAMIENTA NE § &

orona.na

ANA DI ANFEAMIAN NE

Edificios de vinculacion

Numera de edificios de
vinculacon, sin tomar en
cuenta los eusleniles,
necesanos para ofertar un
servicio de cahdad. (2022)

Edificios de almacen

Numera de edificios de
almacen, sintomar en cuernta

Ios ya sxistentes, necesanos

Se da cumphmimeto 2 la meta
establecida

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

Se da cumpiimimeto a fa meta
establecda

Se da cumplimimeto 3 ja meta
establecida

4 Se da cumplimimeto a fa meta

establecida

Se plantea la posibiidad de
participar en fodos
extraorinancs ente la DGUTYP
enel 2022

Se plantes la posibilidad de
participar en fodos
extraonnarios nte [a DGUTYP
enel 2022

Se plantea la posibilidad de
participar en fodos
extraonnarios ente la DGUTYP
enel 2022

Se plantes |2 posibilidad de
participar en fodos
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AVANCE AL MES DE JUNIO
DE 2022
ALINEACION CON :
P E CADOR META OBSERVACIONE:
OBJETIVOS DEL PIDE ROCESO INDICA SEMAFORO S
U e I TS e T LU SV Y e - dab‘do a' Uec'mlenlo de [a extraorinanos ente ia DGUTVP
INFRAESTRUGTURA DE PRESUPUESTOS infraestructura fisica de la en el 2022
LA EDUCACION SUPERIOR) Universidad. (2022}
Numero de canchas 1 | 1
deportivas sm tomar en cuenta
las ya existentes, necesanas Se da cumplimimeto ala meta
Canchas departivas ;
debido al aumento de Meta para ol 2022 = 2 estabiecida
malricula para ofertar un
servicio educativo de calidad
A
Transterencia del modeio de Lograr para el 2022 un modelo Se da cumphmimeto ala mata
incubacion de la DGUTYP de incubiacion de la DGUTyP Mela para el 2022 = 1 establecida
Numera tolal de empresas 5 I 0%
Numero de empresas generadas generadas anualmenis, sin Dicha indicador se encuentra
anuaimente, denvadas de los importar cuantos proyectos se ) detenido por motive de la
prayectos incubadas en la Universidad]| hayan incubado en total para Meta para el 2021 = 6 smprasas Contingencia COVID- 19
VINCULACION, £ 202
EMPLEABILIDAD Y = 1 %
7-10 VINGULACION 82 L a!
EMPRENDEDURISMO i ,
. ) Namero de convenios Al cimrre del mes de junio de
hlmere C[ES;?{;:EI?:;U?‘T\::UUS ety firmados anuaimente con el 2021 se conciuye con fa meta
R seclor productiva Meta para el 2022 = 100 establecida
1
L I ! tﬂﬁ’}zﬂ
RS Al cierre del mes de junio de
Instaiacion del Corsejo de Vinculacion Numera de consejo de
N la Inshtucion vinculacion por afo a2 se ity  Lopriaiets
& 1 para 2022 establecida
L
T t | on | enomedeienr
Entidad de Evaluacion v Cerificacion evaluacion y cerificacion c:e Honesds :‘mt.nge:ﬁa
anuaimente CISCO para 2022 oLy ARSI
o ) CoVID-19
1 ] 0%
Numero de Centro de Dicho indicador se encuentra
Centro de Certificacion iCamegie [ Certificacion iCarmegie para el ) detenido por motive de fa
2022 Meta para 2022 = 1 Contingencia COVID- 19
1 | 0%
Numero de Centro de Dicho indicador se encuentra
Centro de Cerlificacion Nahonal p
i aris Certificacian National detenido por mativo de la
7-10 VINCULACION Instruments para el 2022 Meta para 2022 = 1 Cantingencia COVID- 19
103
NUmEro da estiitan & Dicho mdicadar se encuentra
VINGULACION {NEare.CRpItadenES A detenido por motivo de fa
* ’ realizan estadias! numero de n
EMPLEABILIDAD Y Estadias en empresas Galickiardas e s miHar coT 25% para el 2022 Contingencia COVID- 19.
i Mavo - :
EMPRENDEDURISMO ol requisito de realizarkas}*100 Aplica para el Cuatrimesire Mayo - Agosto | Nuestros estudiantes realizan
v Enero Abni proyectos domesticos.
o l 60 [ 0%
{Numero de visitas realizadas = Er'lm:“:: dle ::;'[ar +
Visila a empresas a empresas/ numero de visilas i i g p_o
solictadasy*100 Meta para el 2022 =60 cuestiones de contingencia
CovID-19
. I B
s decoocaon, o meme o | SO | o | o | wowor |G
7-13 EGRESADOS menos, de los egresados de la X o RTES
instilucidn mEnosinumero de estudianies para el mes de octubre de las
que tienen trabajoy*100 meta al 2022 = 187 generaciones del 20212
{ ¥ n ]
{NUmero de egresados que 0 j 0 ] #DIVIO! Soast® raaltrando ik astidic
Porcenlaje de colocacion de los Blenen bl o e de seguirmiento de egresados
FASESREAADES egresados en su drea de competancia| _S°MPetencia f numero do :
9 : egresados que tienen empleo) meta al 2022 = 187 pataclmesceonubiadailas
400 generaciones del 2022
——
5
2 3 La Universidad esta
participando de manera
virtual en un Programa de
Cursos impartdoes dentro de la Conferencias de Fquidad de
602 Ag‘gggfg‘s DE Cursos sobre la equidad de género mstitucion para fomentar la Génera impartidas por la
2quidad de genero melaal2022=3 Secretana de Educacidn det
Estado en coordinacion con
IGUALDAD DE Comision Estatal de Derechos
OPORTUNIDADES Y NO Humanos
DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES 1 I 0%

or.na.na

£-02 AUDITORIAS DE
CALIDAD

Certificacion en el Modelo de Equidad

de Genera (MEG)H

Cetificacion

En procese de iniciar

meta al 2022

operaciones deternidas por
cusstinnes de contingencia
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AVANCE AL MES DE JUNIO
DE 2022
ALINEACION CON
ESO IN R TA OBSERVACIONE!
OBJETIVOS DEL PIDE PROC DICADO ME’ SEMAFORO ACIONES
CoviD-19
{NUmero de esfudianies 373 | 470 S |
¢ del i
7-02 INSCRIPCION Y Porcentae de estudiantes mujeres mu;e:es alepdvdos i ol c'e"e‘ ehamesicle JUmiioe
REINSCRIPCION atendidas en la institucién nstitticibn/ ndmero totak de 40 58 CRBUYE COmt TRet
estudiantes en la 50% meta al 2022 establecida
institucion)*1 00 laqrar para el
w | oo I
b
7-13 BECAS Porcentape de estudianies becados setudiantos an T Lograr para el 2022 el mayor numero de 2022 se conciuye con la meta
institucion}*100 estudiantes becados establecida
TN OIS T e ST AT TS
IGUALDAD DE mujeres becadas/ namero total 58 I 171 | 40%
OPORTUNIDADES Y NO Povcaniia de astidiantss rilisres de estudiantes mujeres en la Al cierre del mes de junic de
DISCRIMINACION CONTRA 7-13 BECAS = Facits y institucionj* 1006, 2022 se concluye ton la meta
LAS MUJERES Lograr para el 2020 tenar un Mayo - Agosto 2022 astablecida
A40% de mueres becadas en la
LISC
a0 | amm
i Al cierre del mes de junio de
7-03 INSCRIPCION Y Numero de estudiantes
I i
REINSCRIPGION Matricula de TSU e Ingeniena inscritos en TSU e Ingenieria Septiembre - Diciembre 2021 2022 se concluye con la meta
- estabiecida
Meta= 800
{Numero de estudiantes de 240 I 527 ey
hi Alei [
ALUMENTO CON EFICACIA gy MO Tasade egresoporcohorie | 1oy o e PO Sor ik el iy
DE LA COBERTURA generacional de TSU e Ingeniera QU eg Apiica para el Cuatrimestre Sepliembre - SETI e coniaimeLs
estudiantes de TSU e establecida
Diciembre 2021
Ingenigna de la cohorte}*100
47 [ 592 l 8%
Al cirrre del mes de junio de
» {Estudiantes dados de bajal y
{-3ciBAclps Dasercidn total de matniculados}*™ 00 indicador cualnmestral 2022 su concluye con lameta
Enero - Abnil 2022 eshablccida
s | s | e
{Numero de estudianies Al cierre del mes de junio de
Reprobacion r'epcgoba'dostumeT?-t:go Indicadar cuatrimestral 2011 se concluye con la meta
estudhantas Inscrlos) Enero - Abril 2022 astablecida
7-07 ACREDITACION DE
ASIGNATURAS (Numero de ssludiantes que A70 502 g
AUMENTO CON EFICACIA finalizaron el cicio de 0 I | Alcierre del mes de junio de
Retencion ascolar formacion/Numaro de 2022 se concluye con la meta
PES A SQBERIPRA estudiantes que incaron el Indicador cuatrimestral establecida
ciclo de farmacion)*100 Mayo 2022
A) s 2ssess| 7es | oo ]
olal de presupuesio de ste indicar se ride al
o) Sﬂ‘gfﬁ;ﬁngN DEL Costo por alumnoiz aperacion asignado / 1otal de | Lograr para el 2022 un costo anual minimo | termino del ejercicio fiscal en
estudhantes 1000 por estudiante de 40, 000 sursa
Informacion anual 2021
(Numero de profesores de a Se revisan perfileso
7-04 ESTRLUCTURA Porcentaje de profesares de iempo | tempo complelo que imparten e : 0% pasibilidad de contratar
EDUCATIVA compieto que imparten tulorias tutorias/ nimero de profesoras docantes para atander
de liempo completo)*100 Meta para el 2022 = 2 convocstona enel afo 2022
TROTETD 0T osoaes os
PREVENCION Y IR !
DISMINUCIGN DEL Porcentae de estudianies de nuevo i mg:e s?;:”m;panl“ = 309 309 A 3! T
ABANDONO ESCOLAR 7-03 PREINSCRIPCION ingreso que reciben programas de PRIGIEATAsER 5 e Ltk ey
induccioninumero total de con la meta establecida
induccion Este Indicador se toma en cuenta en el
astudiarites de nuevo Cusat + D
e uatriemstre Septiembre - Diciembre |
: i 470 4 wﬁ
.04 ESTRUCTURA Porcentaje de estudiantes que [Numero de estudiantes en 70 Al cierre del mes de junio de
EDUCATIVA parhcipan en programas de futorias/ 2022 se concluye con 2 meta
programa de tutorias Tolal de estudiantes)*100 sstablecida
Acondicionar accesos y
Acondicionamiento de espacios para P C O Hiarprelmes celliode
personas con discapacidad Inslitucion para personas con 2022 sa concluye con la meta
ATENCION EDUCATIVA DE aigun tipo de discapacidad, Mata para el 2022 =3 establecida
LAS PERSONAS CON 8-01 SATISFACCION DEL {numero de BCoRsOs / NUMEry
DISCAPACIDAD CLIENTE
Participacion dela Universidad en la Logrr pars 6l 2022 formnad ¢ 1 0% Al cierre del mes de junio de
5 parle de la Red Nacional
Red Nacional Inciuyente para atencion 2022 se conciuye con la meta
a personas con discapacidad Bl BT pRn T oo tablecid
3 discapacidad Porcentaje de avance para el 2022 el
Numero de tarmeas departivos 2 3 67
7-11 ACTIVIDADES Tamacs detertves anuales intemos y extemos en :};;;"e e ‘me’ de":"'o o
EXTRAESCOLARES BRERY los que participara 1a ey
FORTALEGIMIENTO DE LA inshitucion Meta anual para of 2022 = 3 establecida
PRACTICA DE

RC-03-09
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ALINEACION CON
OBJETIVOS DEL PIDE

ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS

AVANCE AL MES DE JUNIO
DE 2022
PROGCESQ INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
Numero de alumnos que 100 300 33% Al cierre del mes de junio de

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Parlicipantes en torneos deportivas

parhiciparan en los tomeos
infemos y extemnos en los que
participara la instiucion

Meta anual al 2022 = 300

2022 se concluye con la meta
estabie=cida

PROMOCION ¥ DIFUSION
'DEL ARTE Y LA CULTURA

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Prasantaciones arlisticas y culturaies

Numero de presentaciones
anuaies de danza, muscia
teatro, festivales. entre ofros

100%

Mela anual al 2022 =3

Al crerre del mes de junio de
2022 se concluye conla meta
estahlecida

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Alumnos que participan en aclividades
culturaies y artishicas

Numero de alumnos que
parhicipan en achividades
culturales y arfishicas! otal de
alumnos

50 | 100 l 50%

Meta para ef 2022 = 150 alumnos

Al cierre del mes de jurio de
2022:se concluye con la meta
estabiecida

NUEVOS MODELOS DE
COOPERACION PARA LA
INTERNAGIONALIZACION

DE LA EDUCACION
SUPERIOR

7-10 VINCULACION

Estudiantes en programas de
ntercamino ¢ movihdad en
instituciones exiraneras

Numero de estudiantes
nscntos en programas de
intercambio 0 moviidad en
nstiluciones extraneras

10 rc%

Meta anual para el 2022 = 10

En proceso de iniciar
operaciones detenidas por
cuestiones de conlingencia

COviD-19

7-10 VINCULACION

Estudiantes exiranjeras en programas
de intercambio en nuestras
Inshitucionss

Numero de estudiantes
extraneros inscnios en
programas de intercambio en
nuestras inshituciones

©
.

10 | o%

Meta anual al 2022 = 10

En process de iniciar
aperacianss detemdas par
cuestiones de cantingencia

CovVID-18

Numero de programas de

1 I 1 Rl

Al cierre del mes de junio

P
?-OT:\glgg?A%ngN P rogs::?r:;ac:‘iae:‘\ezgli: ier:;;;'unf;: i lengua exiran|era que se 2022 la Universidad cumple
imparten en la inslitucion Meta anual para el 2022 =1 pon ssteindicasior
(NUmero de profesares que 4 l 4 31 )

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Porcentaie de profesores qua imparien
una lengua extranera v que esian
certificados

imparte una lengua exiranjera
y que estan cerificados!
numero de profesares que
imparte una lengus
extranjera)*100

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Participacion de la instritucian comao U-
BiS

Participacian de fa inshilucian
como U-BIS

Meta anual para el 2022 = 4

Al cierre del mes de junio
2022 Ja Univarsidad cumple
con aste indicador

1 I 0%

Meta de participacion en ef 2022 = 1

Al cierre del mes de junio de
2022 no se concluye con la
meta astablecida por
priodidad de atencion
universitaria en linea por
contingencia COVID -19

RC-03-09




INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES
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INDICADOR

META

Parcentaje de programas evaluables de TSU certificados en
el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algin organismao
reconocido por el COPAES

AVANCE AL CIRRE DEL MES DE
JUNIO DE 2022
SEMAFORO

OBSERVACIONES

0 2 0%

Lograr para el 2022 el 33% de los
programas de TSU acreditados

Meta para el 2022 =2 PE

Procesa DETENIDO (por faita de evidencias
documentales presenciales desde marzo
20202 junio de 2022) por contingencia

sanitaria COVID -19

Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en
programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por el COPAES.

0 [ 150 | 0.00%

Lograr para el 2022, al menos 150
estudiantes que realizan sus
estudios en programas acreditados

Meta para el 2022 = 150 alumnos

Proceso DETENIDO (por falta de evidencias
documentales presenciales desde marzo
2020 a junio de 2022] por contingencia

sanitaria COVID -19

Certificacion en los tres procesos basicos en [a
norma ISC 9001-2015

oo LS 0%

Lograr para el 2022, contar con al
menos la certificacion en ISC
9001:2015

Meta para el 2022 =1
certificacion

Proceso DETENIDO (por falta de evidencias
documentales presenciales desde marzo
2020 a junio de 2022} por contingencia

sanitaria COVID -19

Numero de profesores de tiempo compieto

0

(RS0

Lograr para el 2022, por los menos
2 docentes de tiempo completo

Meta para el 2022 =2 PTC

Se revisan perfiles o posibilidad de
contratar docentes para atender
convacatoria en el afio 2022

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
posgrado

Lograr para el 2022 2 docentes de

0

[ 2 | o%

tiempo complelo con estudios de
posgrado

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable del PRODEP

Lograr para el 2022 al menos 2
docentes de tiempo completo con
perfil deseable PRODEP.

Meta para el 2022 = 4 PTC

Se continua con revision de perfiles de
docentes y presupuesto asignado

0%

Meta para el 2022 = 2 docentes

No se tienen docentes de tiempo complete
aun, por lo'que no es posible participar en
PRODEP

Numero de docentes que reciben capacitacion

(Total de docentes que participaron
en cursos de formacion/ total de
docentes)*100

Al cierre del mes de junio de 2022 se
concluye con la meta establecida

Persanal administrativo y directivo capacitado

(Total de personal directivo y
administrativo que recibio cursos
de capcitacion/ total de personal
directivo y administrativos )*100

Meta 90% para el 2022

Al cierre del mes de junio 2022 se concluye
con la meta establecida

Cuerpos academicos consolidados

Numero de cuerpos academicos
consolidados para el 2022

Se continua con el proceso de consoliacion
de cuerpos adeacemicos en formacion

Cuerpos académicos en consolidacion

Numero de cuerpos académicos en
consolidacion para el 2022

0 |2l Ri0%
2 para el 2022

0o [rr2 ] e%
2 para el 2022

Secantinua con el proceso de consoliacion
de cuerpos adeacemicos en formacion

Se cantinua con el proceso de consoliacion

de cuerpos adeacemicos en formacion

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Porcentaje de aplicacion de los estudios de
trayectoria y de egresados.

Numero de estudios de trayectoria
y de egresados llevados a cabo en
el anic. El indicador consta de 2
estudios, 1 de Trayectoriasy 1
de Egresados, Para el 2022

3 [ &

Cuerpos academicos en formacion Nﬂme;g;.,eai?;:p::,: 2?%%?;05 i 6 para el 2022
2 jan2

Lineas de [nvestigacion i diemlliaT:;se:!eag;\;esﬁgaCién 2 para el 2022
2 B2

Dichos estudios se realizan en el
pericdo Septiembre - Diciembre

-

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Porcentaje de programas educativos con Analisis
Situacional del Trabajo (AST)

Lograr para el 2022, 6 programas
con Analisis Situacional del Trabajo
(AST)

5 | 8

Lograr para el 2022 6 AST

Se da cumplimimeto a fa meta establecida

(Programas educativas en la

6

m kil iaiie Aamem mabiaddiaas A

1 T




Estudios de factibilidad elaborados

ISV COTT E2Uaius ue
factibilidad vigentes/ total de
programas educativos en la

institucién)*100

Lograr para 2022 6 estudios
realizados TSU

Estudios de factibilidad elaborados

4 ] 4

Numero de estudios de factibilidad
elaborados

Lograr para 2022 conlar con 4
estudios realizados para la
apertura de ingenerias

Cobertura en red inalambrica y conexion a intemet

Porcentaje de cobertura en red

171

| 17

inalambrica y conexion a intemet
en la institucion (numero de
equipos disponibles/numero de
equipos can cobertura de red
inalambrica y conexion a
internet)*100 para el 2022

100% para el 2022

Equipos de computo

30 |

Numero de equipos de computo
anuales necesarios para mantener
actualizados los programas
educalivos para el 2022

Meta para el 2022 =30

Software

5 | 5

Numero de softwares anuales
necesarios para mantener
actualizados los programas

educativos

Numero de sw necesariios/
numero de sw con los que cuenta
la UTRC

Bibliotecas virtuales

Numero de suscrpciones a
bibliolecas virtuales

Aulas inteligentes

Numero de aulas inleligentes
anuales establecida en la
institucion

Porcentaje de utilizacion de la infrasstructura

(Matricula de la institucion /
capacidad instalada)*100
Nota: la capacidad instalada es el
numero de lugares con gue cuenta
la Universidad para dar atencion a
los estudiantes.

Edificios de docencia de dos niveles

Numero de edificios de docencia

de un nivel, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2022)

Porcentaje de avance

Edificios de laboratorios y talleres

1 | 1

Numero de edificios de laboratorios
y talleres, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2022)

Porcentaje de avance

Bibliotecas

Numero de edificios de biblioteca,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2022)

Numero de edificios de cafeteria,

?;1m¥

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Se da cumplimimeto a la meta estabiecida

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Se da cumplimimeto ala meta estabiecida

Se da cumplimimeto ala meta establecida

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Se da cumplimimeto a la meta establecida




Numero de cafeterias

sin fomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido ai
aumento de malricula para ofertar
un servicio educativo de calidad,
{2022)

Edificios de rectoria

Numero de edificios de rectoria, sin
tomar en cuenla los existentes,
necesarios por el aumento de la

matricula para dar servicio de
calidad a los alumnos. {2022)

Edificios de vinculacion

Numero de edificios de vinculacion,

sin tomar en cuenta los existentes,

necesarios para ofertar un servicio
de calidad. {2022)

Edificios de almacen

Numero de edificios de almacen,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
crecimiento de la infraestructura
fisica de la Universidad. {2022)

Canchas deportivas

Numero de canchas deportivas sin
tomar en cuenta las ya existentes,
necesarias debido al aumento de
matricula para ofertar un servicio
educalivo de cafidad.

Meta para el 2022 =2

Transferencia del modelo de incubacion de la
CGUTYP

Se plantea la posibilidad de participar en
fodos extraorinarios entela DGUTyP en el
2022

Se plantea la posibilidad de participar en
fodos extraorinarios ente la DGUTYP enel
2022

Se plantea la posibilidad de participar en
fodas extraorinarios ente la DGUTYP en el
2022

Se plantea la posibilidad de participar en
fodos extraorinarios ente la DGUTYP en ei
2022

I

Se da cumplimimeto ala meta establecida

Lograr para el 2022 un modelo de
incubacion de la DGUTYP

Numero de empresas generadas anualmente,
derivadas de los proyectos incubados en la
Universidad

Numero total de empresas — 6 l 0%

generadas anualmente, sin
importar cuantos proyectos se
hayan incubado en lotal para el
2022

T 1 1 oo

Meta para el 2022 =1

Se da cumplimimeto ala meta establecida

Meta para el 2022 = 6 empresas

Numero de convenios firmados con el sectar
productivo

Numero de convenios firmados

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

61

I EE

anualmente con el seclor
productivo

Meta para el 2022 = 75

Instalacion del Consejo de Vinculacion en la
Institucion

Al cierre del mes de junio de 2022 se
concluye con la meta establecida

1 | 1

Numero de consejo de vinculacion
por afo

Entidad de Evaluacion y Certificacion

Numero de entidades de
evaluacion y certificacion
anualmente

Centro de Certificacion iCarnegie

Numero de Centro de Certificacion
iCarnegie para el 2022

Centro de Certificacion National Instruments

Numero de Centro de Certificacion
National Instruments para el 2022

1 para 2022

Al cierre del mes de septiembre de 2022 se
concluye con la meta establecida

CISCQC para 2022

En proceso de iniciar operaciones detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

0%
Meta para 2022 =1

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de:la Contingencia COVID- 19

0%

Estadias en empresas

Dicho indicador se encuentra detenido por

{(Numero de estudiantes que
realizan estadias/ numero de
estudiantes que cumplen con el
requisito de realizarlas)*100

Meta para 2022 = 1 motivo de la Contingencia COVID- 18
1 mL
= 4L s Dicho indicador se encuentra detenido por

95% para el 2022
Aplica para el Cuatrimestre Mayo -
Agosto y Enero Abril

motivo de la Contingencia COVID- 19.
Nuestros estudiantes realizan proyectos
domesticos.

Visita a empresas

o | 80 ] 0%

(Numero de visitas realizadas a
empresas/ numero de visitas
solicitadas)*100

Meta para el 2022 = 60

En proceso de iniciar operacionas detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

indice de colocacion, en 6 meses 0 menos, de los
egresados de la institucion.

0 [ 0 T#DIVO!

(Numero de egresados que
obtienen trabajo en 6 meses o
menos/numero de estudiantes que
tienen trabajo)*100

meta al 2022 = 187

Se esta realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes de
octubre de las generaciones del 2021




Porcentaje de colocacion de los egresados en su
area de competencia

(Numero de egresados que tienen
trabajo en su area de competencia
/ numero de egresados que tienen

empleo) *100

0

[ 0 [#DIv/o!

meta al 2022 = 187

Cursos sobre la equidad de género

Cursos impartidos dentro de la
institucion para fomentar la equidad
de genero

Cerlificacidn en el Modelo de Equidad de Género
(MEG)

Cetificacion

meta al 2022 =3

Se esta realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes de
octubre de Ias generaciones del 2021

La Unwersidad esta participando de manera

virtual en un Programa de Conferencias de

Equidad de Genero impartidas por {a

Secretaria de Educacion del Estado en

coordinacion con Comision Estatal de
Derechas Humanos

1 0%
meta al 2022

Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la
institucion

{(Numero de estudiantes mujeres
atendidos en la institucion/ numero
total de estudiantes en la
institucion)*100 lograr para el 2022
atendera 50% en la UTRC

171

50% meta al 2022

Parcentaje de estudiantes becados

(Numero de estudiantes becados/
numero total de estudiantes en la
institucion)y*100.

Lograr para el 2022 el mayor
numero de estudiantes becados

I Tmm

CEmEE

En procaso de iniciar operaciones detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

Al cierre del mes de junio de 2022 se
cancluye con la meta establecida

Al cierre del' mes de junio de 2022 se
concluye con la meta establecida

Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

68

il 40%

{Numero de estudiantes mujeres
becadas/ numero total de
esludiantes mujeres en la

instituciony*100.

Lograr para el 2022 tener un 40%

de mujeres becadas en la UTRC

Mayo - Agosto 2022

Al cierre del mes de junio de 2022 se
concluye con la meta estabiecida

Matricula de TSU Numero dﬁsﬁ:?r;ar::?ag;scmos en Mayo - Agosto 2022 Al clen;e del mels de ”:mo :ieJO?j se
gent Meta= 800 concluye con la meta establecida
240 1 527

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU

{Numero de estudiantes de TSU e
Ingenieria por cohorte que egresan/
Total de estudiantes de TSU e

Ingeniena de la cohorte)*100

Aplica para el Cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2022

Al cierre del mes de junio de 2022 se
concluye con la meta establecida

Desercion

47 [ sa2 |

8%

(Estudiantes dados de baja/ total
de matriculados)*100

Indicador cuatrimestral
Enero - Abril 2022

Al cierre del mes de junio 2022 se concluye
con la meta establecida en fa disminucion
del indice

Reprobacion

26 [ 592 | 4%

(Numero de estudiantes
reprobados/Numero de estudiantes
Inscritos)*100

Indicador cuatrimestral
Enero - Abril 2022

Retencion escolar

(Numero de estudiantes que

470 | 582

finalizaron el ciclo de

formacion/Numero de estudiantes

que iniciaron el ciclo de
formacion)*100

Indicador cuatrimestral
Mayo - Agosto 2021

Al cierre del mes de junio 2022 se concluye
con la meta establecida en la disminucién
delindice

Al cierre.del mes de junio 2022 se concluye
con la meta estabiecida en [a disminucion
del indice

Costo por alumno/a

$ 2582458 | 765 | 0.00

Total de presupuesto de operacion
asignado / total de
estudiantes/1000

Porcentaje de profesores de tiempo completo que
imparten tutorias

{Numero de profesores de tiempo

completo que imparten tutorias/

numero de profesores de tiempo
completo)}*100

Lograr para el 2022 un costo
anual minime por estudiante de

40, 000
Informacion anual 2021
2 0%

Este indicar se mide al termino del ejercicio
fiscal en curso

Meta para el 2022 = 2

Se revisan perfiles o posibilidad de
contratar docentes para atender
convocatoria en el ano 2022

309 ] 309w




Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben programas de induccion

{Numero de estudiantes de nuevo
ingreso participantes en programas
de induccion/nimero total de
estudiantes de nuevo igreso}*100

Este Indicador se toma en cuenta
en el Cuatriemstre Septiembre -
Diciembre

Porcentaje de alumnos que participan en
programa de tutorlas

470 | 470

(Numero de estudiantes en
programas de tutorias/
Total de estudiantes)*100

Meta para el 2022 = 45%

Acondicionamiento de espacios para personas con
discapacidad

Acondicionar accesos y espacios

dentro de |a institucion para
personas con algun tipo de
discapacidad. (numero de accesos
/ numero de accesos
acondicionados)

Meta para el 2022 =3

Se concluye dicho indicador con la meta
establecida

Al cierre del mes de junio 2022 se concluye
con lameta establecida en la disnunucion
delindice

Al cierre del mes de junio de 2022 se
concluye con la meta establecida

o) e , i : 0 RS T
Participacion de la Umverglflad en la Red Nacional |Lograr para e_l 2022 formar parte de _ Enproceso deliniclar operaciones detenidas
Incluyente para atencion a personas con la Red Nacional Incluyente para Porcentaje de avance para el F Cuisitor e fe eotirae COVID A0
discapacidad personas con discapacidad. 2022 POt R SR ic QUGS e P
: 2 l 3 67%
Numero de torneos deportivos l =

Torneos deporlivos

anuales internos y externos en los
que participara la institucion

Meta anual para el 2022 =3

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Participantes en tormeos deportivos

Numero de alumnos que

| 200 | 33%

100

participaran en los tomeos internos
y externos en los que participara la
institucion

Meta anual al 2022 = 300

Dicho indicador se encuentra detenico por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Presentaciones artisticas y culturales

2 1 3 | 100%

Numero de presentaciones anuales
de danza, muscia, teatro,
festivales, entre otros

Meta anual al 2022 = 3

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Alumnos que participan en aclividades culturales y
artisticas

50

[ 100 | 50%

Numero de alumnos que participan
en actividades culturales y
artisticas/ total de alumnos

Meta para el 2022 = 150 alumnos

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Estudiantes en programas de intercambio o
movilidad en instituciones extranjeras

0 e I0E Tl S0%

Namero de estudiantes inscritos en
programas de intercambio o
movilidad en instituciones
extranjeras

Meta anual para el 2022 = 10

En proceso de iniciar operaciones detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

Estudiantes exiranjeros en programas de intercambio
en nuestras instituciones.

Numero de estudiantes extranjeros

0 10 | 0%

inscritos en programas de
intercambio en nuestras
inslituciones.

Meta anual al 2022 = 10

Programas de lengua extranjera que se imparten en
la inslitucion

Numero de programas de lengua
exlranjera que se imparten en la
institucion

En proceso de iniciar operaciones detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

Al cierre del mes de diciembre 2022 la
Universidad cumpie con este indicador

Porcentaje de profesores que imparten una lengua
exiranjera y que estan certificados

{Numero de profesores que imparte

una lengua extranjera y que estan
certificados/ numero de profesores
que imparte una lengua
extranjera)*100

Participacion de la institucion como U-BIS

Participacion de la institucion como
U-BIS

Meta anual para el 2022 = 4

Al cierre del mes de diciembre 2022 la
Universidad cumple con este indicador

1 0%

Meta de participacion en el 2022
=1

Al cierre del mes de diciembre de 2022 no
se concluye con la meta establecida por
priodidad de atencion universitaria en linea
por contingencia COVID -19




INFORMACION PROGRAMATICA
V.- EL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA

(NO APLICA PARA LA UNIVERSIDAD)



INFORMACION PROGRAMATICA
VI.- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA Y/O
MUNICIPALES; Y DE LOS PROGRAMAS
VINCULADOS CON RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS
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l.- Informe de actividades

Segundo trimestre de abril a junio de 2022
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SECRETARIA
F DE EDUCACION

Procesos

“Egreso

Universidad Tecnolégica R.C g > i ~ TSU-Ingenierias
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Estudiantes

1.1.- Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos

Ingenieria

Industrial 170
imien P < 5
Mantenifmiente Petréleo 12 Industrial 0
’ . - 3 l i i
Mineria Beneficio Minero 25 nger.uerl‘a o 21
Mineria
- lacion Ingenieria en
Mecatrénica lnst::z C'!O es 50 & .' _e 21
Eléctricas Mecatronica
Tecnologla! d ela Desarrollo de
Informacioén y En proceso de
inE Software 2 i wa --
Comunicacion — . autorizacion
. Multiplataforma
TIC'S
Licenciatura en
ro Innovacion de
DiEsaE l-lo 48 Mercadotecnia 98 ' 21
Negocios Negocios y
Mercadotecnia

Dtal

Subt.tal

Fuente: UTRC — junio del 2022

Subtotal
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ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

ACREDITACION DE
ASIGNATURAS

Porcentaje de
programas evaluables
de TSU certificados en
el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por algin
organismo reconocido

por el COPAES

Lograr para el 2022 el 33% Meta para el 2022 =2 PE

0%

de los programas de TSU

acreditados

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

ACREDITACION DE
ASIGNATURAS

Porcentaje de
estudiantes que
realiza estudios en
programas de TSU
certificados en el
nivel 1 de CIEESy/o
acreditados por el

COPAES.

Lograr para el 2022, al Meta para el 2022 = 150 alumnos

0%

menos 150 estudiantes

que realizan sus estudios

en programas acreditados

VINCULACION

FORTALECIMIENTO DE
LA PERTINENCIA DE LA

EDUCACION SUPERIOR

Porcentaje de
programas educativos

con Analisis

Lograr para el 2022, 6

programas con Andlisis Lograr para el 2022 6 AST

Situacional del Trabajo

Situacional del (AST)
Trabajo (AST)
4
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1.2.- Matricula registrada por Género

Programa ed

Fotal
Otal

Fuente: UTRC - junio 2022

TSU Mantemmi.ento Area 136 29% 34 6% 170
Industrial
TSU Mecatrénica Area
Instalaciones Eléctricas 45 9% 5 1% 50
Eficientes
TSU Desarrollo De Negpcios Area 16 4% 22 17% 98
Mercadotecnia
TSU Tecnologias de la
Informacion, Area Desarrollo de 2 1% 0 0% 2
Software Multiplataforma
TSU Mineria.Area Beneficio 18 - . 1% 55
Minero
TSU Mantenlfmento Area 5 2% 3 1% "
Petroleo
Ingenieria en Ma?tenimiento 39 89% 1 206 50
Industrial
Ingenieria en Mineria 11 2% 10 2% 21
Ingenieria en Mecatronica 16 3% 5 1% 21
Licenciatura en Innovacion de 3%
: . 7 1% 14 21
Negocios y Mercadotecnia
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INSCRIPCION Y
REINSCRIPCION

AUMENTO CON
EFICACIA DE LA
COBERTURA

Matricula de
TSUe

Ingenieria

Nimero de estudiantes inscritos Lograr 800 estudiantes

en TSU e Ingenieria inscritos. En el periodo
septiembre —diciembre

2022

Observaciones:
59 %
470 estudiantes en el

periodo mayo —agosto 2022

INSCRIPCION Y
REINSCRIPCIGN

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO

Porcentaje de

estudiantes

(Nimero de estudiantes mujeres | Lograr para el 2020 atender

atendidos en la institucion/ a 30 %en la UTRC

DISCRIMINACION mujeres ndmero total de estudiantes en
CONTRA LAS MUJERES atendidasenla | la institucion)*100 lograr para el
institucién 2022 atender a 30% en la UTRC
6
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1.3.- Aumento con eficacia de la cobertura

1.3.1.- Reprobacién (Enero — abril 2022)

TSU en Mantenimiento Area Industrial

TSU Mecatrdnica Area Instalaciones Eléctricas
Eficientes

TSU en Desarrollo De Negocios Area
Mercadotecnia

TSU en Tecnologias de la Informacion Area
Desarrollo de Software Multiplataforma

TSU en Mineria Area Beneficio Minero

=

TSU en Mantenimiento Area Petroleo

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Mineria

Ingenieria en Mecatronica

Licenciatura en Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia

Fuente: UTRC - junio 2022

AUMENTO CON
EFICACIA DE LA
COBERTURA

ACREDITACION DE Reprobacién

(Numero de estudiantes Indicador cuatrimestral
ASIGNATURAS reprobados/Nimero de Enero - Abril 2022

estudiantes inscritos)*100

o |00k

Observaciones:
4%
26 estudiantes
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1.3.2.- Desercién (Enero — abril 2022)

Fuente: UTRC - junio 2022

AUMENTO CON
EFICACIA DE LA
COBERTURA

TSU en Mantenimiento Area Industrial 10
TSU en Mecatronica Area Instalaciones
Tl e 3
Eléctricas Eficientes
TSU en Desarrollo De Negocios Area
; 13
Mercadotecnia
TSU en Tecnologias de la Informacion Area 2
Desarrollo de Software Multiplataforma
TSU Minerfa Area Beneficio Minero 3
TSU Mantenimiento Area Petréleo 0
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 5
Ingenieria en Mineria 5
Ingenieria en Mecatrénica 4
Licenciatura en Innovacion de Negocios y 5
Mercadotecnia

Desercién

Indicador cuatrimestral

Enero - Abril 2022

(Estudiantes dados de baja/

total de matriculados)*100

Observaciones:
8%

47 estudiantes
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1.4.- Promedio por Programa Educativo (Enero — abril 2022)

TSU en Mantenimiento Area Industrial 8.6

TSU en Mecatrénica Area Instalaciones Eléctricas 9
Eficientes
TSU en Desarrollo De Negocios Area
) 8.3
Mercadotecnia
TSU en Tecnologias de la Informacién Area 8.9
Desarrollo de Software Multiplataforma ;
TSU en Mineria Area Beneficio Minero 8.5
TSU en Mantenimiento Area Petrélec 9.5
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 9.3
Ingenieria en Mineria 9.3
Ingenieria en Mecatrdnica 9.2
Licenciatura en Innevacion de Negocios y
x 8.9
Mercadotecnia

Tabal
‘otal

Fuente: UTRC - junio 2022

1.5.- Becas (Mayo - Agosto 2022)

Estudiantes que mantienen algln tipo de beca, se muestra a continuacion.

Académica TSU 50% ' 24
Superacién Académica TSU 100% 18
Académica ING 50% 27
Superacién Académica ING 100% 19
Familiares 20

Personal 2

Municipio de Progreso 11
Becas Gutiérrez 25

Fuente: UTRC — junio del 2022

9
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INSCRIPCION Y
REINSCRIPCION

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

Porcentaje de
estudiantes

becados

{Ndmero de estudiantes becados/

niimero total de estudiantes en la

Lograr para el 2022 el 25 %

de estudiantes becados

institucién) *100.

INSCRIPCION Y
REINSCRIPCION

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO

Porcentaje de

estudiantes

(Nimero de estudiantes mujeres

Lograr para el 2022 tener

becadas/ nimero total de un 40% de mujeres becadas

DISCRIMINACION mujeres estudiantes mujeres en la en la UTRC
CONTRA LAS MUJERES becadas institucién) *100.
Lograr para el 2022 tener un 40%
de mujeres becadas en la UTRC
10
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1.6.- Retencion Escolar
En el periodo mayo - agosto de 2022, se distribuy6 en un total de 24 grupos, que estan divididos

en 2 turnos:

- Un total de 11 grupos en turno matutino y

- Un total de 13 grupos en turno vespertino, como se muestra a continuacion.

TSU Mantenimiento  Area

Industrial 35 35 35 35 3 ESTADIAS w -
TSU Mecatronica Area el

' e e 1 4 .
Instalaciones Eléctricas Eficientes 35 ESTADIAS
TSU Desarrollo de Negocios Area __— ) ESTADIAS ) 3

Mercadotecnia

TSU en Tecnologias de la
informacion Area Desarrollo de 1 ESTADIAS - =
Software Multiplataforma
TSU Mineria Area Beneficio

. 35 1 ESTADIAS - -
Minero
TSU {\/Iantemmlento Area o T i ~
Petroleo
Ingenieria Industrial -- - -- 25 1 ESTADIAS
Ingenieria en Mineria -- -- - 25 1 ESTADIAS
Ingenieria en Mecatrdnica -- - - 25

Licenciatura en Innovacion de
Negocios y Mercadotecnia

wel

1CAas

Fuente: UTRC — junio del 2022
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AUMENTO CON ACREDITACION DE Retencién (Nimero de estudiantes que Indicador cuatrimestral
EFICACIA DE LA ASIGNATURAS escolar finalizaron el ciclo de

COBERTURA formacién/Numero de estudiantes

Enero - abril 2022

que iniciaron el ciclo de

formacion)*100

1.7.- Prevencion y disminucién del abandono escolar

1.7.1 Programa para disminuir la desercién y reprobacion

Con el objetivo de disminuir los indices de desercién y reprobacion en los estudiantes, se cred

un programa alterno de asesorias y tutorias docentes para ayudar a los estudiantes a mejorar

su rendimiento académico y evitar en gran medida que los estudiantes pierdan la gran

oportunidad de estudiar una carrera profesional.

PREVENCION Y PREINSCRIPCION Porcentaje de (Ndmero de estudiantes de nuevo Este Indicador se toma en
DISMINUCION DEL estudiantes de | ingreso participantes en programas cuenta en el Cuatrimestre
ABANDONO ESCOLAR nuevo ingreso de induccidn/namero total de Septiembre - Diciembre
que reciben estudiantes de nuevo ingreso)*100
programas de
induccidn

Entre las diversas acciones que se realizan por parte del personal docente como apoyo a los

estudiantes, destacan la asesorfa y acciones tutoriales presentados por diferentes factores,

12
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como cambio de carrera, desajuste de un modelo de evaluacidn de su escuela de procedencia

(preparatoria), econémicos, familiares, etc.

Por lo que es importante estar pendiente de los problemas que como Universidad podamos

atender.

Por consiguiente, se podria sefialarse como objetivos especificos fundamentales de las

tutorias:

e Acercar a los estudiantes al asesoramiento académico por parte de los docentes.

e Orientacién, canalizar a los estudiantes que lo soliciten o demuestren necesitar apoyo

psicoldgico.

e Reducir el indice de inasistencia

e Reducir el la desercion escolar y el indice de reprobacion

PREVENCION Y
DISMINUCION DEL
ABANDONQO ESCOLAR

ESTRUCTURA
EDUCATIVA

Porcentaje de
estudiantes
que participan
en
programa de

tutorias

(Ndmero de estudiantes en
programas de tutorias/

Total de estudiantes}*100

Tt

PREVENCION Y
DISMINUCION DEL
ABANDONO ESCOLAR

ESTRUCTURA
EDUCATIVA

Porcentaje de
profesores de
tiempo

completo que

(Nimero de profesores de tiempo
completo que imparten tutorias/
numero de profesores de tiempo

completo)*100

Meta para el 2022 =2

Observaciones: Se revisan

imparten perfiles o posibilidad de
tutorias De acuerdo analitico presupusstal contratar docentes para
2022 de UTRC autorizado, atender convocatoriaenel
afo 2022
13
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1.8.- Entidad de Certificacién y Evaluacién de Competencias Laborales por parte de CONOCER.

Se estan considerando fechas con el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales para que la Universidad inicia la Etapa de Transferencia del
Conocimiento, con el apoyo del CONOCER, el cual consistira en formar al personal docente,
administrativo y técnico (evaluadores), mediante la asesoria necesaria para la evaluacion y
certificacién del primer grupo de evaluadores, Conformado el primer grupo de evaluadores, la
Entidad estard en posibilidades de iniciar operaciones y concretar los planes y programas de

trabajo consignados en su Proyecto de Participacion Universitaria.

Los Estandares de Competencia Laboral con los que iniciara la Entidad de Certificacion y

Evaluacién de Competencias Laborales de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

son:

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia

Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal

Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal, sus

instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

Gestidon del Mantenimiento Industrial

Verificacidn de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo

Fuente: UTRC - junio del 2022

VINCULACION, VINCULACION Entidad de Nimero de entidades de

EMPLEABILIDAD Y Evaluacién y evaluacién y certificacién Meta para 2022=1
EMPRENDEDURISMO Certificacién anualmente

Observaciones: Proceso

DETENIDO
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1.9.- Poblacién Docente (Cuatrimestre mayo — agosto de 2022)

1.9.1.- Nivel de preparacion académica

La plantilla del personal docente se integré con un total de 23 personas contratadas por horas
de asignatura para cubrir las diversas necesidades académicas en los diferentes programas

educativos. El nivel de preparacién que presenta, se muestra a continuacion.

Licenciatura 12
Maestria 10
Doctorado 1

Fuente: UTRC - junio del 2022

FOMENTO A LA SATISFACCION DEL Ndmero de Meta para el 2022 =2 PTC
INVESTIGACION CLIENTE profesores de Lograr para el 2022, por los menos

CIENTIFICA Y tiempo 2 docentes de tiempo completo
TECNOLOGICA completo Observaciones: Se revisan

perfiles o posibilidad de

De acuerdo analitico presupuestal contratar docentes para
2022 de UTRC autorizado. atender convocatoria en el
afo 2022
15
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FOMENTO A LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLGGICA

SATISFACCION DEL
CLIENTE

Porcentaje de
Profesores de
tiempo
completo con

posgrado

Lograr para el 2022 2 docentes de

tiempo completo con estudios de

posgrado

De acuerdo analitico presupuastal

2022 de UTRC autorizado.

Meta para el 2022 = 2 PTC

Observaciones: se continia
con revision de perfiles de
docentes y presupuesto

asignado.

FOMENTO A LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

SATISFACCION DEL
CLIENTE

Porcentaje de
Profesores de
tiempo
completo con

reconocimiento

Lograr para el 2022 al menos 2
docentes de tiempo completo con

perfil deseable PRODEP.

Meta parael 2022=2

docentes

Observaciones: no se tienen

docentes de tiempo completo

del perfil De acuerdo analitico presupuestal adn, porlo que no es posible
deseable del 2022 de UTRC autorizado. participar en PRODEP
PRODEP
16
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Docente contratado por horas de

asignatura para cubrir tadas las

necesidades de los programas

académicos.

1 | Aguilera Martinez Fernando

2 | Alfaro Esquivel Gabriel

3 | Aréchiga Villarreal Selene Griselda

4 | Ayala Garza Claudio

5 | Avilés Fuentes Ménica

6 | Escobedo Uchino Lisandro

7 | Iglesias Calderén Raymundo Bladimir
8 | Lara Rivero Elias

9 | Larre Cabrera Leopoldo

10 | Ledezma Zamora Esperanza Guadalupe
11 | Limén Vazquez Juan José

12 | Lozano Rodriguez Juan Carlos

13 | Mona Guajardo José Francisco

14 | Moyeda Sonora Roberto Erasmo

15 | Palacios Martinez Leticia Alejandra
16 | Pérez Reyna Samuel

17 | Pifia Castafieda Sergio

18 | Rocha Alarcon Luis Daniel

19 | Rodriguez Luna Liliana del Carmen
20 | Rodriguez Uvalle Francisco Raymundo
21 | Sonora Esquivel Rosa Alicia

22 | Toribio Martinez Herlindo

23 | Zapata Reyes Enrique

Fuente: UTRC — junio del 2022
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ACTIVIDADES ACADEMICAS
1.10.- Participacién del personal docente, estudiantes en actividades académicas:
1.10.1.- Cursos, concursos, talleres, capacitaciones, conferencias, practicas, exposiciones.

a). — Practica de ubicacién de pozo para produccién de agua del subsuelo.

Estudiantes de la carrera de Ing. en Mineria de 9° cuatrimestre, asesorados por el Ing. Claudio
Avyala Garza, realizaron précticas usando conocimientos de: Geologia Geohidrologia,
Estratigrafia y sedimentologia, para determinar el punto iddneo para para la ubicacion de un
pozo productor de agua.

Asi mismo las técnicas necesarias de topografia para la ubicacién por el sistema de coordenadas
UTM, que se han estudiado en las materias de Geologia y Topografia.

Se establece un disefio de pozo acorde a la produccién esperada, contemplando didmetro del
pozo y profundidad asi como el didmetro del ademe y el tamafio de las ranuras para la correcta
proteccién de pozo.

b). — Curso “Marketing digital en redes sociales”.

Se ofrece el curso de “Marketing Digital en Redes Sociales” con una duracién de 32 sesiones,
impartido por el instructor Ing. Fernando Aguilera Martinez, con la finalidad de desarrollar
habilidades y competencias de los estudiantes de la universidad.

Inicié el 31 de mayo del presente, donde se estan viendo temas enfocados al manejo de las
redes sociales en el contexto empresarial y dirigido principalmente a los alumnos de desarrollo
de negocios y mercadotecnia, las principales redes sociales como Facebook empresarial, Twiter,
Pinterest, Youtube y Linkedin forman el perfil de este curso en donde los alumnos se capacitaran
para llevar los negocios al mundo digital realizando un plan de marketing en las redes sociales
competentes aplicando la psicologia del contenido, razones por las que las personas interactldan
con las marcas, seleccién de la mejor social para la estrategia de la marca, funcionamiento de
métricas, estrategias de retargeting y optimizacién de campafias publicitarias.

18
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¢). — Feria de Ciencias e Ingenierias 2022.

La Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera se encuentra participando dentro de la

Feria de Ciencias e ingenierias 2022 en su etapa estatal.

A través del proyecto denominado sistema de monitoreo en drea especificas de rotaria en
funcionamiento, elaborado por los estudiantes Edgar Gerardo Rodriguez Rabago, Bryan Quistian
Vazquez, Rubi Mata Salazar, inscritos en el 9° cuatrimestre de Ingenieria en Mecatrodnica, junto
a su asesor el Ing. Enrique Zapata Reyes, con este proyecto se pretende aumentar la vida util de
una rotaria en 80% por medio de un sistema de monitoreo de 3 dreas especificas de la misma,
el cual cuenta con un paro de emergencia al detectar una temperatura anormal en el drea de

compresor, sistema hidraulico y motor.

Asi mismo se participa también con el proyecto sistema de “Accionamiento remoto para
cuchillas remotas”, elaborado por los estudiantes Cintia Benavides Pérez, Jesis Amauri Roque
Garza, Zelia Nohemi Contreras Ramirez, inscritos en el 9° cuatrimestre de Ingenieria en
Mecatrénica, y su asesor el Ing. Enrique Zapata Reyes, esta investigacion esta motivada para
disminuir los percances producidos por arco eléctrico en maniobras de mantenimiento

preventivo y/o correctivo.

Ademas se participa con otro proyecto, un “Dispositivo alerta ante accidentes viales”, elaborado
por los estudiantes Daicy Hernandez Morales, Maria Guadalupe Almeida Costeira, inscritos en
el 9° cuatrimestre de Ingenierfa en Mantenimiento Industrial, asesorados por el Ing. Enrique
Zapata Reyes, este proyecto tiene como objetivo principal Reducir el tiempo de respuesta de las

autoridades correspondientes ante un accidente automovilistico.

De igual manera se participa con el proyecto cuyo objetivo principal es aumentar en 15 % la
produccién de energia eléctrica a través de un panel solar, por medio de un “Sistema

Automético Para Limpieza de paneles fotovoltaicos”, investigacion elaborada por los alumnos

S L —— e ettt -
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Juan Santiago Castro Carmona y Celeste Dayana Salinas Ldpez alumnos inscritos en

3°cuatrimestre de la carrera Técnico Superior Universitario en Mecatrénica area instalaciones

eléctricas eficientes y asesorados por el Ing. Enrique Zapata Reyes.
d). - Proyecto “Reacondicionamiento de Mesabancos”.

El grupo de estudiantes de 52 cuatrimestre de la carrera de Mantenimiento Area Industrial,
quienes estan cursando la materia: Mantenimiento a procesos de manufactura CON EL Ing.
Lisandro Escobedo Uchino, en dicha clase se cubre lo que es el tema de “soldadura” es por eso
que se tomo la iniciativa para desarrollar mesabancos que se utilizan para tomar los alimentos
o bien realizar alguna actividad de convivencia.

El trabajo antes mencionado, servird para evaluar la materia y asi mismo se verd beneficiada la
universidad con dicho proyecto; porque al terminar de soldar las piezas los muchachos
encargados de la actividad retocaran los mesabancos con pintura color verde, el cual es el color
oficial de nuestra casa de estudios. Cabe destacar que los alumnos realizaron practica de
soldadura con el equipo con que cuenta la universidad para poder realizar la actividad de
reacondicionamiento de la mejor forma posible.

e). — Concurso “Lean Challenge de IRVING JAROPAMEX”

Se participd en el concurso LEAN CHALLENGE de la empresa IRVING JAROPAMEX ubicada en el
parque industrial de la ciudad de Sabinas Coahuila, en donde participaron junto a tres
instituciones de educacion superior como el Tecnoldgico de Acuiia, Tecnolégico de Muzquiz vy
Tecnoldgico de la Villa de Agujita Coahuila.

Este concurso tuvo una duraciéon de 12 semanas, durante las cuales nuestros alumnos
demostraron sus capacidades adquiridas en nuestra institucién de educaciéon superior,
realizando un proyecto de mejora utilizando la herramienta Six Sigma.

Los estudiantes participantes fueron:

Jesus Antonio Bernal Bravo de Ing. en Mecatronica.
Rosendo Alejandro Esquivel Rico de Ing. Mecatroénica.
Marco Antonio Luevano Rodriguez de Ing. Mecatrénica.
Daisy Hernandez de Ing. en Mantenimiento Industrial.
Jaqueline Cantera de Lic. Desarrollo de Negocios.
Asesor: Ing. Juan José Limén Vazquez.

VVVYVYY

20
XXXIll Reunién del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



Gobierno
dat Es’gado

> 5 : Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
A WiEAEED fledela e |
) e . SEP
Coahuila urP

Proyecto: Nuevo proceso de retenedores y materialistas.

f). — Curso “Dibujo asistido por computadora (AUTOCAD)

En el periodo escolar mayo — agosto 2022, se imparte este curso a 20 estudiantes de la
Universidad de 3er cuatrimestre de las carreras TSU en Mecatrénica, como instructor el Ing.
Roberto Sonora Esquivel, para que conozcan la interfaz del programa y su interaccion con las
herramientas de dibujo, conozcan los comandos y se mostrara como trabajar con ejercicios en
2D, manejando texturas, textos y matrices de los dibujos Industriales.

Ademads, se mostrara la forma de acotar y modificar cotas en dibujos de matices polares,
rectangulares y de seguimiento, aplicando textos sencillos o mtltiples con la herramienta
indicada.

Los estudiantes aplicaran las herramientas necesarias para realizar dibujos en 3D con sus vistas
respectivas de las caras y manejara los comandos importantes para la realizacidn de sélidos.

Ademas de aprender a dibujar en 22 y 32 Dimensién también tendrdn la oportunidad de conocer
los métodos aplicados para la realizacién e interpretacion de un plano basico de una casa
habitacién, con sus bloques especificos, celosias y vitrales uniendo las cotas y escalas para la
impresién de sus trabajos.

g). — Participacion “Feria del Empleo del Municipio de Sabinas”.

El dia 22 de Junio del presente ario, participa la Universidad Tecnoldgica en la “Feria de
Empleo Sabinas 2022"; nuestros estudiantes fungieron como apoyo al staff de organizadores
y capturistas.

Ademas instalamos el modulo de promocion de carreras en donde se entregaron becas de
100% para estudiantes de nuevo ingreso.

h). — Programa de Reforestacién UTRC.

En el Marco del dia mundial del medio ambiente; La UTRC agradece a todos los estudiantes de
las Ingenierias: Mantenimiento Industrial 3.3 y 9.1; Mecatrénica 9.1; Mineria 9.1; Licenciatura
en Desarrollo de Negocios 9.1; Asi como a su maestra, la Dra. Rosy Sonora Esquivel, por
contribuir de manera responsable, sustentable y exitosa en el cuidado ambiental; Mediante el
Programa de Reforestacion en los Jardines de esta Casa de Estudios.

Tema enfocado a trabajo en equipo, tipos de liderazgo y tomando en cuenta una actividad
practica se llevd de manera conjunta con el dia del cuidado del medio ambiente.

B N _.-,,,_h_zi —
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El objetivo es lograr que los estudiantes promuevan el trabajo en equipo desarrollando las
distintas cualidades, habilidades y actitudes ante diferentes situaciones.

De igual manera conocer los roles en el trabajo en equipo mediante la asignacion de: -compra,
riego, plantacion, organizacion para las etapas del desarrollo de proyecto.

Y cémo se [levd a cabo con todos los novenos manejar las situaciones de conflictos y el liderazgo
de los estudiantes asi como asignacion de roles.

i). = Promocidn de Carreras.

Con gran exito se llevo a cabo la vista de estudiantes de CBTis No. 20, a nuestra casa de
estudios, con la asistencia de 500 estudiantes.

En recorrido por talleres y laboratorios, para conocer la oferta educativa: Ing. en
Mantenimiento Industrial, Ing. en Mecatrénica, Ing. en Mineria, Lic. en Innovacién y
Desarrollo de Negocios (Mercadotecnia), donde participaron en practicas y actividades de

cada una de las anteriores carreras.
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NUEVOS MODELOS DE
COOPERACION PARA LA
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION
SUPERIOR

ACREDITACION DE
ASIGNATURAS

Programas de
lengua
extranjera que
se imparten en

la institucién

Numero de programas de lengua
extranjera que se impartenen la

institucion

NUEVOS MODELOS DE
COOPERACION PARA LA
INTERNACIONALIZACION

DE LA EDUCACION
SUPERIOR

SATISFACCION DEL
CLIENTE

Porcentaje de
profesores que
imparten una
lengua
extranjeray
que estan

certificados

(Nimero de profesores que
imparte una lengua extranjeray
que estdn certificados/ nimero de
profesores que imparte una lengua

extranjera)*100

Lograr para el 2022 impartir
una lengua extranjera en la

Universidad

Meta anual parael 2022=4

NUEVOS MODELOS DE
COOPERACION PARA LA
INTERNACIONALIZACION

DE LA EDUCACION
SUPERIOR

SATISFACCION DEL
CLIENTE

Participacién
dela

institucién

como U-BIS

Participacién de la institucidn

como U-BIS

Meta de participacién en el
2022=1

Observaciones:
Se estan revisando'las
acciones necesarias para

poder participar

FOMENTO A LA CAPACITACION Nimero de (Total de docentes que Meta 80% para el 2022
INVESTIGACION docentes que participaron en cursos de 19 de 23 docentes
CIENTIFICA Y reciben formacidn/ total de docentes)*100 R R T
TECNOLOGICA capacitacion capacitando a los Docentes de
la Universidad
23
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FOMENTO A LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

ACREDITACION DE

ASIGNATURAS

Cuerpos
académicos

consolidados

Nimero de cuerpos académicos

consolidados para el 2022

2 para el 2022

Observaciones: Se esta
trabajandoyaen Cuerpos
Académicos en Formacion

parallegar a cumplir con este

Indicador

FOMENTO A LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

ACREDITACION DE

ASIGNATURAS

Cuerpos
académicos en

consolidados

Nimero de cuerpos académicos en

consolidados para el 2022

2 para el 2022

Observaciones: Se esta
trabajando ya en Cuerpos
Académicos en Formacién

parallegara cumplir con este

Indicador

FOMENTO A LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

ACREDITACION DE

ASIGNATURAS

Cuerpos
académicos en

formacién

Nimero de cuerpos académicos en

formacién para el 2022

FOMENTO A LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

ACREDITACION DE

ASIGNATURAS

Lineas de

Investigacion

Numero de lineas de investigacion

implementadas

6 para el 2022
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2.- PROCESO DE VINCULACION Y PLANEACION

2.1.- Vinculacién

2.1.1.- Consejo de Vinculacién de la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera -

Empresa.

El dia 10 de junio del 2022, se llevé a cabo la Reunién del Consejo Regional de Vinculacion
Universidad - Empresa de la Regién Carbonifera. En este evento estuvo presente el Secretario
de Economia, Lic. Claudio Bres Garza, El Diputado Local Jesis Maria Montemayor Garza, El
Secretario de CEAS Lic. Antonio Nerio Maltos, La Secretaria del Trabajo Lic. Carolina Morales
Iribarren, presidentes de la Region Carbonifera, por el Municipio de Muzquiz, Tania Flores
Guerra, por el Municipio de Progreso Federico Quintanilla Riojas, por el Municipio de San Juan
de Sabinas Mario Alberto Lépez Gamez, por el Municipio de Judrez Cruz Pérez Cuellar y por el
Municipio de Sabinas Diana Haro Martinez, asi como distinguidos empresarios de la Region

carbonifera e Instituciones Educativas.

El dia 22 de junio del 2022, se llevé a cabo la Reunién del Comité del Consejo Regional de
Vinculacién Universidad - Empresa de la Regién Carbonifera. En este evento estuvo presente
el Director de Vinculacién de la Secretaria de Educacién, la Subsecretaria del Trabajo Carolina
Morales Iribarren, el Director General de Mejora Regulatoria y Competitividad de la Secretaria
de Economia Enrique Mier Campos, el Subsecretario de Empleo y Productividad en el Trabajo
Marco Antonio Cantt Vega, el Dr. Luis Carlos Longares Vidal Anfitrion, representante del sector
educativo y Director del Tecnoldgico Nacional de México Campus Aguijita, la Lic. Aracely
Gutiérrez Salinas representante de la Empresas de la Regién Carbonifera, asi como empresarios

y representantes de Universidades.

I e e———————o S —— e e
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VINCULACION, VINCULACION Instalacién del Numero de consejo de vinculacién

EMPLEABILIDAD Y Consejo de por afio 1 para 2022
EMPRENDEDURISMO Vinculacién en
la Institucién

2.2.- Convenios de colaboracién y alianzas estratégicas con el sector privado, puiblico y

social.

e Eldia 28 de abril del 2022 se llevé a cabo la firma del Convenio General de Colaboracién
para la implementacion del programa “En Coahuila se Reconoce el Talento” que celebra
el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la Secretaria de Educacion,
representada por el Lic. Francisco Saracho Navarro, Secretario de Educacidn, asistio en
este acto por el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales Subsecretario de Educacion
Media y Superior y por otra parte la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
representada por el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, asistido en este acto por el M.C.
Ricardo Arana Guedea Director de Planeacién y Vinculacion. El presente programa tiene
como objetivo apoyar a los estudiantes para iniciar sus estudios de Nivel Superior
otorgando 10 becas al 100% a los estudiantes que resulten beneficiados.

e Eldia 12 de mayo del 2022 se celebré el Convenio General de Colaboracién y especifico
de becas entre la Compafiia Cervecera de Coahuila representada por el Lic. Juan Antonio
Escobedo Montes y por la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
representada por el Dr. Sergio Villarreal Cardenas. El presente Convenio establece las
bases para llevar a cabo acciones conjuntas de estadias, servicios sociales, visitas
guiadas, y otras actividades relacionadas. Proporciona el servicio de bolsa de trabajo de

la Universidad. Participacién en eventos de difusién, intercambios, congresos,

26
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seminarios, capacitacion entre otros. Oportunidades de colaboracion entre ambas

partes respecto a apoyo técnico, programas de investigacion e intercambios de caracter
social.

e Eldia31demayo del 2022 se llevo a cabo la firma del Acuerdo General de Colaboracién
entre el CBTIS #20 representado por el M.E. Francisco Acosta Cansino y la Universidad
Tecnoldgica de la Region Carbonifera representada en este acto por el Dr. Sergio
Villarreal Cardenas. El presente convenio tiene como alcances la movilidad académica
del recurso humano de docentes y alumnos, la participacion en programas de formacién
y desarrollo, participacion en eventos educativos,, visitas guiadas a las instalaciones
educativas, préstamo de instalaciones, mobiliario y equipo, aplicaciéon de diferentes
tipos de becas establecidas por la Universidad para los alumnos del CBTIS#20 que
ingresén por primera vez a la Universidad como lo es la Beca Académica, la Beca
deportiva, la Beca Cultural,, la Beca de Innovacién Tecnoldgica y Cientifica, asi como la
Beca Familiar. 7

e Eldia7dejuniodel 2022 se celebrd la firma de Cbnvenio de Colaboracién General entre
la Empresa Fujikura Automotive representada por el Lic. Juan Enrique Gudifio Camposy
la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera representada por el Dr. Sergio
Villarreal Cardenas. El presente Convenio establece las bases para llevar a cabo acciones
conjuntas de estadias, servicios sociales, visitas guiadas, y otras actividédes relacionadas.
Proporciona el servicio de bolsa de trabajo de la Universidad. Participacion en eventos
de difusidn, intercambios, congresos, séminarios, capacitacié‘n entre otros.

e Eldia21de junio del 2022 se llevé a cabo la firma del Convenio General de Colaboracion
y el Convenio especifico de Becas entre Bachilleres de Palati repfesentado pdr el Ing.
Jesis Méndez Padilla y la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
representada en este acto por el Dr. Sergio Villarreal Cardenas. El presente convenio

tiene como alcances la movilidad académica del recurso humano de docentes y alumnos,
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la participacién en programas de formacién y desarrollo, participacién en eventos

educativos,, visitas guiadas a las instalaciones educativas, préstamo de instalaciones,
mobiliario y equipo, aplicacién de diferentes tipos de becas establecidas por la
Universidad para los alumnos de Bachilleres Palau que ingresan por primera vez a la
Universidad como lo es la Beca Académica, la Beca deportiva, la Beca Cultural,, la Beca
de Innovacién Tecnoldgica y Cientifica, asi como la Beca Familiar.

e Eldia 22 de junio del 2022 se llevd a cabo la firma del Convenio General de Colaboraciéon
y el Convenio especifico de Becas entre Preparatoria Oasis representado por el Lic.
Ricardo Rodriguez Lara y la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
representada en este acto por el Dr. Sergio Villarreal Cardenas. El presente convenio
tiene como alcances la movilidad académica del recurso humano de docentes y alumnos,
la participacion en programas de formacién y desarrollo, participacion en eventos
educativos,, visitas guiadés a las instalacionés educativas, préstamo de instalaciones,
mobiliario y equipo, aplicacion de diferentes tipos de becas establecidas por la
Universidad para los alumnos de la Preparatoria Oasis que ingresan por primera vez a la
Universidad como lo es la Beca Académica, la Beca deportiva, la Beca Cultural,, la Beca
de Innovacion Tecnolégica y Cientifica, asa’tomo la Beca Familiar.

o El dia 23 de junio del 2022 se llevd la firma del Convenio de colaboracién entre la
Empresa Transportes Campante representada por el Lic. Enrique Ibarra Tamez y la
Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera representéda por el Dr. Sergio
Villarreal Cardenas, se contd con testigos de honor como la alcaldesa de Sabinas Maestra
Diana Haro Martinez, el Diputado Local Jestus Maria Monteméyor Garza, la Lic. Aracely
Gutiérrez Salinas y el Presidente de Progreso Federico Quintanilla Riojas, el presente
convenio tiene como objetivo brindar un servicio de transporte directo para estudiantes
de la Universidad desde la ciudad de Sabinas Coahuila a la Universidad Tecnoldgica,

ademas se brindan becas de transporte a estudiantes por parte de la Empresa y también
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por parte de la Universidad con el objetivo de beneficiar a los estudiantes de esta casa

de estudios.

Nimero de convenios firmados

VINCULACION Nimero de

VINCULACIGN,

EMPLEABILIDAD Y convenios anualmente con el sector
EMPRENDEDURISMO firmados con el productivo
sector
productivo

Meta para el 2022 = 82 de 100

2.2.1- Se continta con la definicién de fechas para la firma de los siguientes convenios:
a). — Con la First Majestic Unidad la Encantada.

b). — Con la Maquiladora MAGNA Sabinas

c). - AVOMEX Sabinas.

NUEVOS MODELOS DE VINCULACION Estudiantes en | Nimero de estudiantes inscritos en | Meta anual para el 2022 =10
COOPERACION PARA LA programas de programas de intercambio o
INTERNACIONALIZACION intercambio o movilidad en instituciones Observaciones: Se continua
DE LA EDUCACION movilidad en extranjeras con las gestiones necesarias
SUPERIOR instituciones Avance del 50%
extranjeras
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NUEVOS MODELOS DE VINCULACION Estudiantes Numero de estudiantes extranjeros | Meta anual para el 2022 = 10
COOPERACION PARA LA extranjeros en inscritos en programas de
INTERNACIONALIZACION programas de intercambio en nuestras Observaciones: Se continua
DE LA EDUCACION intercambio en instituciones. con las gestiones necesarias
SUPERIOR nuestras Avance del 50%
instituciones.

2.3.- Estadias y visitas a empresas
Durante el periodo mayo — agosto 2022 se lleva a cabo el proceso de estadias del nivel TSU e

Ingenierias, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

TSU en Mantenimiento Area Industrial

TSU en Mecatrénica Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 20
TSU en Mineria Area Beneficio Minero 11
TSU en Tecnologias de la Informacién Area de Desarrollo de 2

Software Multiplataforma

TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 54
TSU en Mantenimiento Area Petréleo 7
Ingenieria en Mantenimiento 5
Ingenieria en Mineria 4

Fuente: UTRC — junio del 2022
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VINCULACION, VINCULACION Estadias en (Numero de estudiantes que 95% para el 2022
EMPLEABILIDAD Y empresas realizan estadias/ nimero de | Aplica para el Cuatrimestre
EMPRENDEDURISMO estudiantes que cumplen con Mayo - Agosto y Enero
- el requisito de realizarlas)*100 Abril
Observaciones:
50%

VINCULACION, VINCULACION Visita a empresas (Ndmero de visitas realizadas
EMPLEABILIDAD Y a empresas/ nimero de visitas Meta para el 2022 = 60
EMPRENDEDURISMO solicitadas)*100
Observaciones:

0 %. Se detuvieron las
visitas a empresas por
motivos de Contingencia
CovID-19
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FORTALECIMIENTO DE EGRESADOS Porcentaje de Nimero de estudios de trayectoria Aplica para el Cuatrimestre

LA PERTINENCIA DE LA aplicacién de y de egresados llevados a cabo en Septiembre - Diciembre 2022
EDUCACION SUPERIOR los estudios de el afio. El indicador consta de 2
trayectoria y de estudios, 1 de Trayectorias y 1 de Observaciones:
egresados. Egresados, Para el 2022 Se esta realizando un estudio

de seguimiento de egresados

para el mes de agosto de 2022

de las generaciones del 2019,
2020y 2021

2.4.1.- Periodo analizado, afio 2022.
Para la Reunién del H. Consejo Directivo de la Universidad se estd realizando un estudio

detallado sobre el egreso del 2021, asi como una actualizacién del 2019 y 2020 para ver los

resultados de nuestros egresados en el mercado laboral.

AUMENTO CON EGRESADOS Tasa de egreso (Nuimero de estudiantes de TSU e Aplica para el Cuatrimestre
EFICACIA DE LA por cohorte Ingenieria por cohorte que Septiembre - Diciembre 2022
COBERTURA generacional egresan/ Total de estudiantes de
deTSUe TSU e Ingenieria de la cohorte)*100 Qbservacianes;

Se estd realizando un estudio
Ingenieria
de seguimiento de egresados
para el mes de agosto de 2022
delas generaciones del 2019,

2020y 2021
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VINCULACION, EGRESADOS Indice de (Nimero de egresados que

EMPLEABILIDAD Y colocacion, en obtienen trabajo en 6 meses o Meta al 2022 = 60 %
EMPRENDEDURISMO 6 meses o menos/numero de estudiantes que
menos, de los tienen trabajo)*100 Observaciones:
egresados de la Se esta realizando un estudio
institucién, de seguimiento de egresados

para el mes de agosto de 2022
de las generaciones del 2018,
2020y 2021

VINCULACION, EGRESADOS Porcentaje de {Numero de egresados que tienen
EMPLEABILIDAD Y colocacion de trabajo en su drea de competencia Meta al 2022 =60 %
EMPRENDEDURISMO los egresados / ntimero de egresados que tienen
en su drea de empleo) *100 Observaciones:

competencia Se esta realizando un estudio

de seguimiento de egresados
para el mes de agosto de

2022 de las generaciones del

2019, 2020y 2021
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PROMOCION Y DIFUSION

2.5.- Programa de difusién y posicionamiento Institucional

2.5.1.- Difusién, Imagen y posicion de la Universidad a través de diversos medios de

comunicacién regional, estatal y nacional.

En la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, se desarrolla un programa estratégico
de posicionamiento universitario, reportando un avance al mes de junio de 2022 en cada una

de las acciones propuestas como sigue:

a). - Actualizacién de pégina web de la Universidad Tecnoldgica.

b). - Actualizacién de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube.

c). - Publicaciones periédicas del quehacer universitario en medios digitales: radio, Television,
internet. (Canal 15 TV, Canal 10, Canal 8, Radiodifusoras: XENR, XEYJ, XHEC-FM, FM 91.9, XEPQ,

Noti — Free).

d). -Publicacién semanal (Todos los domingos) de una pagina completa a color de las actividades
universitarias en periédico el Zécalo de circulacién regional, estatal y nacional a través de
medios impresos y digitales. (Publicacién al mes de junio, 221 paginas donadas a la Universidad
por la empresa Super Gutiérrez S.A de C.V. Nuestro agradecimiento a la familia Gutiérrez

Salinas.)
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2.5.2.- Posicionamiento Institucional

Se continda con la campafia de promocién de la oferta educativa 2022, ofertando las siguientes
carreras Ing. en Mineria, Ing. en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatrénica y en Ing.
en Desarrollo e Innovacién Empresarial a su vez, las dreas que se tienen en Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento area Industrial, Mantenimiento area Petréleo, Mineria area

beneficio Minero, TIC’s, Mecatrdnica y Desarrollo de Negocios.

El equipo de promocion se integra por personal del area académica y jovenes estudiantes,
quienes recorren los diferentes medios der comunicacién como radio y television con spots y

serie de entrevistas, ademas de instalacion del médulo informativo en empresas comerciales.

EALION

VINCULACION, VINCULACION Transferencia Lograr para el 2022 un modelo de

EMPLEABILIDAD Y del modelo de incubacién de la DGUTyP Meta parael 2022=1
EMPRENDEDURISMO incubacién de
la DGUTYP

VINCULACION, VINCULACION Nimero de Nimero total de empresas

EMPLEABILIDAD Y empresas generadas anualmente, sin

Meta parael 2022=6

EMPRENDEDURISMO generadas importar cudntos proyectos se empresas
anualmente, hayan incubado en total para el
derivadas de 2022
los proyectos detenid

incubados en la

Universidad
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VINCULACION, VINCULACION Centro de Numero de Centro de Certificacién
EMPLEABILIDAD Y Certificacion iCarnegie para el 2022 Meta para2022=1
EMPRENDEDURISMO iCarnegie
Observaciones:

Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la
Contingencia COVID- 19

VINCULACION, VINCULACION Centro de Numero de Centro de Certificacién Meta para 2022 =1
EMPLEABILIDAD Y Certificacién National Instruments para el 2022
EMPRENDEDURISMO National
Instruments Observaciones: Dicho indicador

se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia
COVID- 19
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

2.6.- Actividades culturales y deportivas complementarias a la formacion académica de los

estudiantes.

42 % 38%

Fuente: UTRC - junio 2022

2.6.1.- Actividades deportivas realizadas

a). — Viernes 01 de abril 2022
PARTIDO AMISTOSO DE FUTBOL 7 CON EL EQUIPO DE JURISDICCION SANITARIA #3

San Juan de Sabinas, Coahuila.- En el Marco del IX Aniversario de la UTRC; Concluye con Gran
Exito el Encuentro Amistoso de Fltbol entre los equipos representativos de la Jurisdiccion
Sanitaria Sabinas No. 3 en la Region Carbonifera y la Universidad Tecnoldgica de la Regidn

Carbonifera.
Agradecemos el apoyo de nuestro Docente Herlindo Toribio Martinez, Arbitro Profesional por

su colaboracidn en este encuentro amistoso.

Los partidos amistosos que se estdn llevando a cabo son para que la seleccién se vaya

fortaleciendo de la pandemia.
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b).- Viernes 01 de abril 2022

Primer Torneo Interno de ajedrez

San Juan de Sabinas, Coahuila.- En el Marco del IX Aniversario de la UTRC, en las instalaciones
de la Universidad, bajo la direccidn del Ing. Elias Lara Rivero, se realizé el primer torneo regional
de ajedrez, en el cual participaron mas de 200 participantes desde nifios de 5 afios hasta adultos
en deferentes categoria. Donde estuvo presente el Ing. Yazmani Hernandez Garcia, el cual esta

dentro de los primeros 5 lugares de puntuacion nacional.

El torneo fue a un ritmo de juego de 15+0 a 5 rondas.

Es muy emocionante saber que pronto habra 40 nuevos jugadores con Rating Nacional de
Ajedrez Rapido. La comunidad de ajedrez ahora podra ver reflejado sus avances como
jugadores

Los ganadores:

Categoria Sub16

lo. - Edwin Aguirre Loera

2do. - David Ramirez Esquivel

3er.- Devannie Reyes Galaviz

3er.- Oscar Manuel Rivera Fuentes

Categoria Libre

lo.- Baldemar Herrera Murillo

2do.- Miguel Gonzélez Saldafia

3er.- Marco A. Ledezma Carredn
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c).- Martes 03 de mayo 2022

Inicio de partidos de futbol soccer amistoso

San Juan de Sabinas, Coahuila.- En las instalaciones de la UTRC se dio inicio a los juegos
internos de futbol soccer esto con el fin de integrar a los alumnos en los club deportivos,

incentivandolos nuevamente a realizar este deporte y que nos representen en los juegos

internos, externos y los proximos juegos regionales 2023.

FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES Torneos Ntmero de torneos deportivos
LA PRACTICA DE EXTRAESCOLARES deportivos anuales internos y externos en los | Meta anual para el 2022=3
ACTIVIDADES FISICAS Y que participard la institucién T
DEPORTIVAS 0%.

Dicho indicador se
encuentra detenido por
motivo de la Contingencia

CovID-19

FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES Participantes Ndmero de estudiantes que Meta anual al 2022 =

LA PRACTICA DE EXTRAESCOLARES en torneos participaran en los torneos 50%
ACTIVIDADES FISICAS Y deportivos internos y externos en los que Observaciones:
DEPORTIVAS ' participard la institucidn 0%

Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la
Contingencia COVID- 19
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2.6.2.- Actividades culturales realizadas

a). — Miércoles 20 de junio 2022

Convocatoria “Se busca mascota universitaria”

San Juan de Sabinas, Coahuila.- Se convocd a toda la comunidad Universitaria inscrita en la
UTRC, a participar con propuestas individuales, o méaximo de tres personas por equipo para
buscar la mascota de la Universidad, esto con el fin de tener una mascota que tenga las
caracteristicas de la universidad para los eventos deportivos, culturales, civicos y de promociéon

de la Universidad.

b).- Viernes 24 de junio del 2022
Invitacion de la Sefiorita UTRC

San Juan de Sabinas, Coahuila.-

Asiste Karla de Ledn, alumna de la carrera de Ing. en Mantenimiento Industrial, como
representante de los alumnos de esta casa de estudios, acompafiada de la Lic. Diana Solis
Molano, jefa del Dpto. de Actividades culturales y Deportivas, a la ceremonia de coronacion de
la Reina de la Feria “San Juan de Sabinas 2022”, agradecemos al alcalde Ing. Mario Lépez Gamez,
la invitacion y le deseamos el mayor de los éxitos en las fiestas grandes de esta villa, en la cual

orgullosamente se encuentra ubicada nuestra Universidad.

e e—————————————————————————————————————————— ————— e ———
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PROMOCION Y
DIFUSION DEL ARTE Y
LA CULTURA

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Presentaciones
artisticas y

culturales

Nimero de presentaciones anuales
de danza, muisica, teatro,

festivales, entre otros

Meta anual al 2022 =3

Observaciones:
0%
Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la

Contingencia COVID- 19

PROMOCION Y ACTIVIDADES Alumnos que Ntimero de alumnos que participan Meta para el 2022 =
DIFUSION DEL ARTE Y EXTRAESCOLARES participan en en actividades culturales y 20%
LA CULTURA actividades artisticas/ total de estudiantes Observaciones:
culturales y 9%
artisticas Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la
Contingencia COVID- 19
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PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION
Y GESTION INSTITUCIONAL

2.7.- Atencion de diversos sistemas de planeacidon y evaluacién institucional

Con el propdsito de mantener actualizada la informacién de planeacién y evaluacidn
organizacional en [a Universidad Tecnoldgica de la Regiéon Carbonifera, el portal de
transparencia y acceso a la informacién publica universitaria, se actualiza el portal de la
universidad en la pagina de la Secretaria de Finanzas, se esta actualizando la informacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se analiza el seguimiento de las actividades y acciones
en proceso de ejecucion programadas en el Programa de Trabajo Anual 2022 y en el Programa

Operativo Anual 2022, y se elabord el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023.

2.8.- Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales

La Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera mantiene sus calificaciones muy buenas en

la pagina de Coahuila Transparente con un resultado de 97.30 y en la Plataforma Nacional de

Transparencia con un 88.07.

ASEGURAMIENTO DE LA AUDITORIAS DE Certificacidn en Lograr para el 2022, contar con al Meta parael 2022 =1
CALIDAD DE LOS CALIDAD los tres menos la certificacion en ISO certificacion
PROGRAMAS procesos 9001:2015
EDUCATIVOS bésicos en la Diseriadonesifrocki
—— DETENIDO (por falta de
9001-2015 evidencias documentales

presenciales desde marzo de
2020 a junio de 2022) por
contingencia sanitaria COVID

-19
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FORTALECIMIENTO DE DETECION DE Estudios de
LA PERTINENCIA DE LA NECESIDADES factibilidad institucién con estudios de
EDUCACION SUPERIOR elaborados factibilidad vigentes/ total de

(Programas educativos en la

Lograr para 2022 6 estudios

realizados TSU

programas educativos en la

institucion)*100

DETECION DE Nimero de estudios de factibilidad

NECESIDADES

FORTALECIMIENTO DE Estudios de Lograr para 2022 contar con 4
LA PERTINENCIA DE LA

EDUCACION SUPERIOR elaborados

factibilidad elaborados estudios realizados para la

apertura de ingenierias
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PLANEACION DE PRESUPUESTOS

2.9.- Sistemas de planeacion y administracién de recursos en la Universidad Tecnolodgica.

En lo que respecta a los datos estadisticos del rubro de la administracién de recursos, el

comportamiento de los indicadores es como se muestra a continuaciéon en las tablas

representativas.

mdrsrlis b AW 2
ndrirdisnta o =
RSEOET.{

$25,824.58

Fuente: UTRC - junio 2022
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AMPLIACION Y PLANEACION DE Porcentaje de

MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS utilizacién de la
INFRAESTRUCTURA DE infraestructura
LA EDUCACION
SUPERIOR

{Matricula de la institucion /

capacidad instalada)*100

Mayo - agosto 2022

Nota: la capacidad instalada es el

X Observaciones: 67 %
ntimero de lugares con gue cuenta

la Universidad para dar atencién a

los estudiantes.

AMPLIACION Y PLANEACION DE Edificios de
MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS docencia de
INFRAESTRUCTURA DE dos niveles

LA EDUCACION

SUPERIOR

Nidmero de edificios de docencia de

un nivel, sin tomar en cuenta los ya

existentes, necesarios para alojar el

aumento de la matricula (2022)

AMPLIACION Y PLANEACION DE Edificios de
MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS laboratorios y
INFRAESTRUCTURA DE talleres

LA EDUCACION

SUPERIOR

Numero de edificios de

laboratorios y talleres, sin tomar en

cuenta los ya existentes, necesarios
para alojar el aumento de la
matricula (2022)

AMPLIACION Y PLANEACION DE Bibliotecas
MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION

SUPERIOR

Nimero de edificios de biblioteca,

sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2022)
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PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION

SUPERIOR

Nimero de

cafeterias

Numero de edificios de cafeteria,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2022)

Se plantea la posibilidad de

participar en fondos

extraordinarios ante la DGUTYP

en el 2022

AMPLIACION Y PLANEACION DE
MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION

SUPERIOR

Edificios de

rectoria

Nimero de edificios de rectoria, sin
tomar en cuenta los existentes,
necesarios por el aumento de la

matricula para dar servicio de

calidad a los estudiantes. (2022)

Se plantea la posibilidad de

participar en fondos

extraordinarios ante la DGUTYP
en el 2022

AMPLIACION Y PLANEACION DE
MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION

SUPERIOR

Edificios de

vinculacién

Numero de edificios de vinculacién,

sin tomar en cuenta los existentes,

necesarios para ofertar un servicio
de calidad. (2022)

Se plantea la posibilidad de

participar en fondos

extraordinarios ante la DGUTYP
en el 2022

AMPLIACION Y PLANEACION DE Edificios de Nimero de edificios de almacén, Se plantea la posibilidad de
MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS almacén sin tomar en cuenta los ya participar en fondos
INFRAESTRUCTURA DE existentes, necesarios debido al extraordinarios ante la DGUTYP

LA EDUCACION crecimiento de la infraestructura enel 2022

SUPERIOR fisica de la Universidad. (2022)
46
XXXIll Reunidn del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



Gobierno
de! Estado

A

Coahuila
e L aray

N

Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

. urP

Vi e N ) ST,
e a2 ]

PLANEACION DE

AMPLIACION Y Canchas Nimero de canchas deportivas sin
MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DE necesarias debido al aumento de

PRESUPUESTOS deportivas tomar en cuenta las ya existentes,

LA EDUCACION matricula para ofertar un servicio
SUPERIOR educativo de calidad.

SATISFACCION DEL CLIENTE

$25,824.58
Costo anual 2021

SATISFACCION DEL

AUMENTO CON Total de presupuesto de operacion
EFICACIA DE LA CLIENTE estudiante asignado / total de estudiantes

COBERTURA /1000

Costo por

SATISFACCION DEL Cobertura en

CLIENTE red inaldmbrica | inaldmbrica y conexién a internet

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

Porcentaje de cobertura en red

y conexién a en la institucién (ndmero de
internet equipos disponibles/nimero de

equipos con cobertura de red
inaldmbrica y conexién a

internet)*100 para el 2022

APROVECHAMIENTO DE SATISFACCION DEL Equipos de Nimero de equipos de computo

LASTIC'S CLIENTE cémputo anuales necesarios para mantener
actualizados los programas

educativos para el 2022
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SATISFACCION DEL
CLIENTE

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

Software

Niimero de software anuales Numero de SW necesarios/

necesarios para mantener niimero de SW con los que

cuenta la UTRC

actualizados los programas

educativos

SATISFACCION DEL
CLIENTE

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

Bibliotecas

virtuales

Numero de suscripciones a

bibliotecas virtuales Meta para el 2022 =1

SATISFACCION DEL
CLIENTE

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

inteligentes

Aulas

Nimero de aulas inteligentes

anuales establecida en la

institucién
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2.10.- Actualizaciones, capacitaciones, cursos del Area.

a). - Transparencia

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera realiza sus actualizaciones y modificaciones
a las plataformas de transparencia Estatal y Nacional conforme a la Ley, obteniendo como
resultado de las evaluaciones los siguientes porcentajes:

Porcentaje de cumplimiento de la IPO del Estado (primer trimestre 2021)
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera 97.30%

Porcentaje de cumplimiento en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera 88.07%

El personal administrativo del area de planeacion se sigue capacitando en diferentes ambitos
para estar siempre actualizados y brindar un mejor servicio laboral a esta Universidad.

b). — Capacitaciones

El dia 06 de abril de 2022 se llevé a cabo en las instalaciones de la UTRCC el taller de Quejanet
impartida por el Lic. Ricardo Villarreal Hernandez de SEFIRC, capacitdndose los enlaces de la
Universidad el Mtro. Juan Ricardo Arana Guedea Director de Vinculacién y Planeacién y la Ing.
Rosalia Bernal Garza Jefa de Oficina de Control Interno y Archivo.

Por parte de la SEFIRC, se recibié capacitacidn el dia 31 de mayo de 2022 en las instalaciones del
Tecnolégico de la Region Carbonifera, el curso “Atencién Ciudadana” impartida por el Lic.
Ricardo Villarreal Hernandez, capacitando a personal administrativo de la UTRC a la Lic. Ménica
Avilés Mtra. De Psicologia, el Mtro. Jestis Maria Apolinar Martinez Jefe del Departamento de
Servicios Escolares y la Ing. Rosalia Bernal Garza Jefa de Oficina de Control Interno y Archivo.
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IGUALDAD DE AUDITORIAS DE Cursos sobre la Cursos impartidos dentro de la
OPORTUNIDADES Y NO CALIDAD equidad de institucién para fomentar la Meta al 2022 =3
DISCRIMINACION género equidad de género Ohearaciones:
CONTRA LAS MUJERES 2 de 3 66%

La Universidad esta
participando de manera
virtual en un Programa de
Conferencias de Equidad de
Género impartidas por la
Secretaria de Educacion del
Estado en coordinacion con
Comisidn Estatal de Derechos

Humanos

IGUALDAD DE AUDITORIAS DE Certificacién en Certificacién
OPORTUNIDADES Y NO CALIDAD el Modelo de Metaal 2022=1
DISCRIMINACION Equidad de PR T
CONTRA LAS MUJERES Género (MEG)

Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la
Contingencia COVID- 19
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GESTION ADMINISTRATIVA
2.11.- Personal docente, administrativo y directivo de la Universidad Tecnolégica de la Region

Carbonifera.

Durante el periodo mayo — agosto de 2022, la Universidad mantiene una plantilla laboral de
personas, la cual se describe a continuacién:

22 personas en el area administrativa, entre mandos medios y superiores, y 23 Profesores de

Asignatura, para una mejor representacion de esta informacion, se presenta la siguiente tabla:

Rector

Mandos Superiores (Director de Area) 4
Mandos Medios (Jefes de Departamento) 3
Personal Administrativo 14

Profesores de Asignatura

Fuente: UTRC - junio 2022

FOMENTO A LA CAPACITACION Personal (Total de personal directivo y
INVESTIGACION administrativo administrativo que recibid cursos Meta 90% para el 2022
CIENTIFICA Y y directivo de capacitacién/ total de personal
TECNOLOGICA capacitado directivo y administrativos )*100 Observaciones: 83 % Se estan
capacitando a personal

directivo y administrativo de

fa Universidad
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3.- PROCESO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
3.1.- Estados Financieros

Universidad Tecnolégica de s Regidn Carbonifera

Estada de Actividados
Dt 1 de sbil ol 3 de junie de 2022
Cifeas vn Pesos)

| Concepte 622

INORESOS y OTAOE BENEFICIOS

Iegrwach 8¢ Custde 186126025
! ptetoh asa
| Cuotes y Apariacenes 3. Segatcad Sodal bEr
Conmvbsizens 46 Moo i o0
Curechat. boe
Producion 0018
A et ame i | 8
Ingresod poc Ve g B y Prasbcin i Serddos. 3,060 8 09
Particip Aportaiones, T Irvmniteed D dos ¥4 b Colsbaracion Fisca, Fordos AR08
Distinias gy Apdriaciones, Traasfersnciss. Abigniciones, Subsidion y Subwsivess, y Peediones ¥

-

PaEcEacones. ASonaccnds Corvinils. incentvid Ded.aiis &0 1 Coadoracidn Frdad y Fondos Datiiay SR D129
&2 Aprtaciones :

Trwmlerenciat, Aegnadionss, Subsidios § Bobwnoiaes ¥ Forsorst y juldaiorms ata
i bngeuson y Buealicios 0.5
Trgrescd Frwnca o Sog
e e por Vadasdn de Nesnlatas adag
| Sremucion. dof Excuse de Estmaciones pov Flsdda & Delvion: © Chesidncencia soa
Ditmirucide 8 Escoss 38 Provsonss aee
CUDE Ingiews ¥ Bonveloazs Virlos oou
TOTAL DE INGRESGR Y OTROS BEXEFCIOS 5,966, 191.51
GASTOS Y OTRAS PERDIDAT

Gmius S Funiionemsento I +712,578.77
Secwcion Pewodits LTSN
Malaraks § Burnss o 342 0T R
Herwoos Comorikes 107 58
Traswfirencas, Augnaceous, Sutsidios y Des Syudas 44,680 03
Tiawherencies in s § beigiucorws & Sece Pubdia i b
Trarstorendias &l Resi def Seens Patics L
Subiaiod y Subviraones Doa
| Aydtaz Socduz 227900
.!mm ¥ Mdslacones acg
Trarsferencias & Fadecomad Mardaks y Do bala fedisges 1= 3
Trarstersncs 3 1o Seudided Soca S0l
Docaivie 108000
Trarsterendiad @l Eswed’ 1<

Figa I 2
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Universidad Tecnelopgica de la Regién Carbionifara
Estsda de Actividades
Dl 1 de abeil 5! 30 0 junio de 2022
(Cifras g0 Pesas §

Concapto 02

Falicpacionms y Apwlacaas 0.0
FPaticpacmnes L
Aporaconis Loa

Convenas ioa

Lo usas, Comisionms y Gtrus G S 1a Diwda Pulslica 008
Telreses ou ks Deuda Pasic | aoa

Comsicons de A Deuda Panica el e}
Saslos do L Deuda Pubic 208

Coalio por Cobariaas 3 o

| fpoyas Firancieros non
| Olrea Gustod y Pérdidis Exvagrdnaiias 0.5
Estimacones Deprecacoms. Deteronnt, Chicksencid » Sinwigadoms D

Frovweiores Do
| Coamirucide g Mveniados a0a
Ao por lndhcenc s R Estmeciones pov Fisdda ¢ Dekedon o Dbatiescencia ]

Aigtreis pod Padicarca I Proraones D0

Doz Casios ana
Bovarsia Piblica | .08

wesdn Pubica no Canialoabie prle 13

TOTAL DE QASTOS Y OTRAS PERDIDAS 45T 2307

RESULTADOS DEL EJERCICWD (AHDRAD i/ DESARCRRD] I 1228 950,14
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Informe de Avance de Gestion Fi jora S do Tri 2022
Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonilera
Estado de Situacion Financiera
Al 30 de junic de 2037 y 2i 31 de disiembre de 2021
(Cifras en Pesosj

2022 z021 Concepto 2022 2021

PASIVO

Pasiv Circulanie
Total de Ackivos Clroulantes 3.268,747.96 1,337,096.81 Total de Pasivos Ciowlantes 506,14%30 615,406.30
Activg Mo Clrculante Pasivo No Circalante
Tota) de Actives Mo Circalanies 83 238.841.37 17307, 78421 Totai de Pasives No Circulantes 486 R31.92 54684464

Total dol Actvo 92.360.559.32 18 445,831,142 Tota! del Pasive 1,001,874.82 116325094

HACYERDA PUBLICAS PATRIMCNIO

Hacienda Pabhca'Patrimonio 76 442 52301 447720664
Cantribuida
Hacienda Piblic 2/ Patrimanio Generado 14,863 841.48 12,404 533 &4

Exeesa o Insuficienciaen la 0.00 000
Actualizacién de la Haclenda
Pribkica "

Totai Hacienda Pubiical Patrimonic 91,3568 284,50 17.282.440.18

Total get Pasivo y Haclenda Poblica ! 92.308.950.32 1844560142
Patrmonio
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Relacion de Bienes Muebles que componen su patrimonio
Al 30 de junio de 2022

Caodigo Descripcién del Bien Valor en libros
5110100022-1 ARCHIVERO DE METAL 2,529.81
5110100022-2 ARCHIVERO DE METAL 2,529.81
5110100105-1 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-2 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-3 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5150100106-3 BIENES INFORMATICOS 32,759.99
51501001061 BIENES INFORMATICOS 31,453.84
5150100106-2 BIENES INFORMATICOS 31,463.84
5150100108-1 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-3 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 18,485.68
5150100108-4 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-5 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-6 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-7 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-8 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-9 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-10 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-11 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-12 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-13 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-14 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-15 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-16 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-17 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-18 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-19 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-20 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-21 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-22 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-23 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-24 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-25 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68

0003000492 LAPTOP ACER 32,872.08
5150100111-1 IMPRESORA DE CREDENCIALES 53,476.00
5150100042-1 IMPRESORA DE MATRIZ DE IMPACTO 8,116.75
5150100108-1 IMPRESORA OFFICE JET PRO 9,768.52
51501001101 IMPRESORA TOSHIBA 44,649.56
5150100113-1 IPAD 3,749.12
5150100107-1 LECTOR MODULO CHECADOR 6,460.04
51501000781 SCANNER 13,765.72
5150100112-1 SERVIDOR POWER EDGE 2 77,810.24
5190100288-1 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-2 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100288-3 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-4 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100288-5 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-6 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-7 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100288-8 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00




51901002386-9

BUTACA PARA AUDITORIO

3,480.00

5190100286-10 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100288-11 |BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-12 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-13 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5180100286-14 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100281-1 FRIGOBAR 3,590.00
5190100184-1 HORNO DE MICROONDAS 2,690.00
5190100184-2 HORNO DE MICROONDAS 2,150.00
5190100283-1 |MAQUINA DE CONDONES 2 5,048.00
51901002841 MESA DE TRABAJO 2 5,994.00
5190100284-2 MESA DE TRABAJO 2 5,994.00
51901002851 MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100285-2 MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100282-1 MODULO PARA PROMOCION 2 1,742.16
5190100282-2 |MoDULO PARA PROMOCION 2 1,742.16
5190100282-3 MODULO PARA PROMOCION 2 1,742,186
5180100282-4 MODULO PARA PROMOCION 2 1,742,16
5180100282-5 MODULO PARA PROMOCION 2 1,742.16
5180100282-6 MODULO PARA PROMOCION 2 1,742.16
5190100279-2 PORTAMICROONDAS 3,140.00
5190100279-1 PORTAMICROONDAS 1,800.00
5190100098-1 REFRIGERADOR LACTEOS 6,800.00
5190100280-1 TELEVISION LG LED 8,642.00
5210100028-1 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 17,400.00
5210100029-1 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-2 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100028-3 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100020-1 PROYECTOR MULTIPLE 12,940.00
5230100082-3 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 9,770.68
5290100035-1 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
52080100035-2 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5290100035-3 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
52901000354 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5250100035-5 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
52980100035-6 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5280100035-7 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5290100035-8 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5290100035-9 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNOC 2 376.74
5290100035-10 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
52080100035-11 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5200100035-12 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5290100035-13 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
52060100035-14 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5200100035-15 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5290100035-16 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
529010003517 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5290100035-18 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 376.74
5200100035-19 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5200100035-20 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5200100035-21 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-22 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-23 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-24 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580,00
5290100035-25 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-26 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00




5280100035-27

BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2

580.00

5290100035-28 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-29 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
52901000291 CORNETA 1,044.00
5290100029-2 CORNETA 1,044.00
5200100029-3 CORNETA 1,044.00
52680100029-4 CORNETA 1,044.00
5200100029-5 CORNETA 1,044.00
5290100029-6 CORNETA 1,044.00
5290100028-7 CORNETA 1,044.00
5200100029-8 CORNETA 1,044.00
5290100029-9 CORNETA 1,044.00
5290100029-10 CORNETA 1,044.00
5290100029-11 CORNETA 1,044.00
5290100029-12 CORNETA 1,044.00
52801000361 EQUIPO DE LABORATORIO DE MINERIA 2 3,404,600.00
5290100037-1 EQUIPO PROBADCR DE RUGOSIDAD 2 52,478.40
5290100031-1 METALURGIA LABORATORIO 198,940.00
5290100030-1 METROLOGIA PARA PRENSA 139,107.20
5290100025-1 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 204,120.00
5290100026-1 PODIUM 3,340.80
5290100034-1 PORTABANDERAS 3,487.04
5290100033-1 PRESIDIUM 17,111.16
5290100032-1 SIMULADOR DE PERFORACCION 3,224,800.00
5290100028-1 TAMBOR 907.60
5200100028-2 TAMBOR 997,60
5280100028-3 TAMBOR 997.60
5290100028-4 TAMBOR 997.60
5290100028-5 TAMBOR 997.60
5290100028-6 TAMBOR 997.60
5280100028-7 TAMBOR 297.60
5290100028-8 TAMBOR 997.60
5280100028-9 TAMBOR 997.60
5290100028-10 TAMBOR 997.60
5200100028-11 TAMBOR 297.60
5200100028-12 TAMBOR 997.60
5410100048-1 AUTOMOVIL 304,900.01
5410100050-1 CAMION TIPO COMBI 665,000.01
5410100052-1 CAMIONETA GRAN CARAVAN 561,900.00
54104000011 xg;lﬁﬁjsl'%i;iggpo TERRESTRE DESTINADOS A SERVICIOS 960.000.00
5410400001-2 :[E):lﬂllili.lsl__?RsAtfn\EfggIPO TERRESTRE DESTINADOS A SERVICIOS 60,000.00
56101000541 TRACTOR AGRICOLA 61,438.80
5620100489-1 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2,528,800.00
| CO |
i J i
B | cC
5850100218-2 |EQuIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-3 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
56501002184 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-5 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.88
5650100218-6 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288,68
5650100218-7 EQUIPO DE TELEFONIA 2,2808.68
5650100218-8 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68




5850100218-1

EQUIPO DE TELEFONIA

129,629.19

EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y

HR60100217-1 TELECOMUNICACIONES SFTR.ST
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y
Sesuie0AT-2 TELECOMUNICACIONES %Ne:18
5650100219-1 SISTEMA DE RED INALAMBRICA 70,502.48
5650100220-1 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 132,404.56
5650100220-3 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 175,824.05
5650100185-2 TELEFONO CELULAR 5.374.75
5670100164-1 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 6,705.00
5120100001-1 JAULA METALICA CONTENEDORA DE BASURA 12,180.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
56401 B 14,700.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
56401 e Sl 14,700.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
56401 B 14,700.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 1 TONELADA MAGNUM 19
e INVERTER 220V &, patan
5410100052-2 CAMIONETA RAM 1500 519,125.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
5640100001-12 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERGIAL 065,00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
984010000142 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 13,965.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
584010000114 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 1asane
—
03000058 PODADORA DESERAZADORA CON CABEZA ¥ CUCHILLA, MARCA —

STIHL MODELO FS 55/C/R/RC SERIE 8 270 22 702

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
Il.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO



Cadigo Descripcion del Bien Valor en libros
581001 TERRENO (VALOR CATASTRAL) $263,527.21
581002 EDIFICIOS NO HABITACIONALES $30,623,290.61
581003 OTROS BIENES INMUEBLES $80,724,800.90
C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR




INFORMACION ADICIONAL
lll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO
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“2022, Afo de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza.”

Universidad Tecnolégica de |la Regién Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
no tiene Reporte de Esquemas Bursatiles y de Cobertura Financiera,
al 30 de junio 2022.

ATENTAMENTE

o

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. 26500; Tel. 861-611-60-30. http://www.utrcedu.mx

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sahinas, ir Fuerte,
Cozhuila de Zaragoza oa UIla es



INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS
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INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)
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A WES SEP uP '
Coahuila o n

“2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza.

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
no le aplica la presentacién del Informe de proyectos de
Asociaciones Publico Privadas (APP).

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muézguiz km.3, San Juan de Sabinas, iFuerte,
Coahuila de Zaragoza Coa u‘la es

C.P. 26800; Tel. 861-611-60-90. htip:/fwww.utrc.edu.mx




INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO



INFORMACION ADICIONAL
VIl.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA, EN ARCHIVO DIGITAL EN
FORMATO PDF



INFORMACION ADICIONAL
VIIl.- LAS CONCILIACIONES BANCARIAS
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INFORMACION ADICIONAL
IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL SEGUNDO TRIMESTRE
DEL ANO 2022



N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Ente Publico: Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Periodo: 2do Trimestre 2022
Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepcion: 2022/07/13 Hora de recepcién: 09:50:07

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepcion de la informacion digital
presentada por el ente publico, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situacién Financiera

1.2 Estado de Actividades Trimestral

1.3 Estado de Actividades

1.4 Estado de Variacion en la Hacienda Publica Trimestral

1.5 Estado de Variacion en la Hacienda Publica

1.6 Estado de Cambios en la Situacién Financiera Trimestral

1.7 Estado de Cambios en la Situacion Financiera

1.8 Estado de Flujos de Efectivo Trimestral

1.9 Estado de Flujos de Efectivo

1.10 Estado Analitico del Activo Trimestral

1.11 Estado Analitico del Activo

1.12 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos Trimestral

1.13 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

1.14 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.15 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.16 Notas de Memoria

1.17 Notas de Gestion Administrativa a los Estados Financieros

1.18 Balanza de Comprobacion Trimestral

1.19 Balanza de Comprobacion

1.20 Dictamen de Auditoria Independiente

2.1 Estado Analitico de Ingresos - CE

Pagina 1/4



N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida Cumple/Incumple

2.2 Estado Analitico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analitico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

2.7 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CFG

2.8 Endeudamiento Neto

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoria Programéatica

3.2 Programas y Proyectos de Inversion

3.3 Indicadores de Resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluacion del Desempefio

4.1 Relacion de Bienes Muebles que componen su patrimonio

4.2 Relacion de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursétiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.5 Informe de Proyectos de Asociaciones Publico - Privadas (APP)

4.6 El IAGF en archivo digital en formato PDF

5.1 Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF

5.5 Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Pagina 2/4




N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida

Cumple/Incumple

5.6 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

5.12 La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Cadena Original:

ID:::6754;;;Entidad:::Universidad_Tecnologica_de_la_Region_Carbonifera;;;Estado:::Envio_al_co
ngreso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2022-07-13_15:50:07.680293;;;Fecha
_Inicial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::246437---recepcion
_congreso***246438---recepcion_congreso***246439---recepcion_congreso***246440---recepcion
_congreso***246441---recepcion_congreso***246442---recepcion_congreso***246443---recepcion
_congreso***246444---recepcion_congreso***246445---recepcion_congreso***246446---recepcion
_congreso***246447---recepcion_congreso***246448---recepcion_congreso***246449---recepcion
_congreso***246450---recepcion_congreso***246451---recepcion_congreso***246452---recepcion
_congreso***246453---recepcion_congreso***246454---recepcion_congreso***246455---recepcion
_congreso***246456---recepcion_congreso***246457---recepcion_congreso***246458---recepcion
_congreso***246459---recepcion_congreso***246460---recepcion_congreso***246461---recepcion
_congreso***246462---recepcion_congreso***246463---recepcion_congreso***246464---recepcion
_congreso***246465---recepcion_congreso***246466---recepcion_congreso***246467---recepcion
_congreso***246468---recepcion_congreso***246469---recepcion_congreso***246470---recepcion
_congreso***246471---recepcion_congreso***246472---recepcion_congreso***246473---recepcion
_congreso***246474---recepcion_congreso***246475---recepcion_congreso***246476---recepcion
_congreso***246477---recepcion_congreso***246478---recepcion_congreso***246479---recepcion
_congreso***246480---recepcion_congreso***246481---recepcion_congreso***246482---recepcion
_congreso***246483---recepcion_congreso***246484---recepcion_congreso***246485---recepcion
_congreso***246486---recepcion_congreso***246487---recepcion_congreso***246488---recepcion
_congreso***246489---recepcion_congreso***

Sello Digital:

cfb02088be0bc6722c41457294fd7f96635ec1e1988cda219d7a22c2acabbf3eb11831eeb67628337
da80ffacdbae09d01e9af3840406057¢1405ea770c08fbl

Pagina 4/4



http://www.tcpdf.org

l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF



Universidad Tecnaolagica de la Region Carbonifera
Estado de Situacian Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2021 y al 30 de junio de 2022 (b)

[PESOS)
30:de junic de 2022 | 31 de diciembre 30 de junio de 2022| 31 de diciembre
Concepto (c) (d) de 2021 {e) Concepto (¢} (d) de 2021 (d)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
. 2 - - a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo
a, Efectivo y Equivalentes (a=a1+a2+al+ad+ab+ab+a7) 3,143,805.22 1,137,897.01 (a=a1+al+ad+adiabs abraT+aB+ag) 490,897.30 590,269.30
a1) Efectivo ’ 0.00] 0.00fa1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a2) BancosiTesoreria 3,022,141.28 1,017,273.34]a2) Proveadores por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00
a3} Bancos/Dependencias y Otros 0.00] 0.00)a3) Conlralislas por Obras Plblicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 40,073.94 39,033.687)a4) Parlicipaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00) 0.00
ab) Fondos con Afeclacidn Especifica 0.00] 0.00§a5) Transferencias Olorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
ab) Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o af) Inlereses, Comisiones y Otros Gaslos de la Deuda Publica
Administracién 81,630.00 8159000 por Pagar a Corto Plazo 0.00 .00
a7) Otros Efeclivos y Equivalenles 0.00 0.00}a7) Retencianes y Conltribuciones por Pagar a Corto Plazo 480, 857,90 540,269.30
b. Derechos a Recibir Efectiva o  Equivaientes e
(5=b1+b2+b3+ b4+ b5+ 56+ b7) 103,604.33 -0.20|a8) Devaluciones de la Ley de Ingreses por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00] 0.00]ag) Otras Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00
b2) Cuenlas por Cobrar a Corto Plazo 0.00 0.00)b. Documentas por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00]
b3) Deudores Divarsos por Cobrar a Corto Plazo 2,620.54 -0.66]b1) Documentos Comerciaies por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
; ke -
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 .00 gijdgu;!:;n:nios con Conlratistas por Obras Publicas por Pagar a| 0.00 0.00
b5) Deudores por Anficipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00§b3) Otros Dacumentos por Pagar a Corto Plazo 0.00| 0.00
b6} Préstamos Otorgados a Corto Plazo 100,883.33 0.00 féziﬁfcg;‘ a Corlo Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo i 0.00
L Sthos, N ppUia EXMCHD Ve & Corte 0.48 0.46|c1} Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pubiica 0.00 0.00
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (e=c1+c2+c3+c4+h) 0.00] 0.004c2) Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00] 0.00
c1) Anticipo a Provesdores por Adquisicion de Bienes | >
Prestacién de Servicios a Corlo Plazo 0.00) 0.00}d. Tiulos y Vaiores a Corto Plazo 0.00] 0.00
c2) Anticipo & Provesdores por Adquisicion de Bienes Inmuebles . o - 5
¥ Musbias & Corta Plaze 0.00 0.00}e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+&3) 0.00 0.00
ici isici i ibh
c3) Articpo & Proveedares par Adauisicién de Bianes Intangibles 0.00 0.00}e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Cario Plazo 0.00 0.00
a Corta Plazo
cd) Anticipo a Conlratistas por Obras Pablicas a Corto Plazo 0.00 0.00}e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
5} Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corlo Plazo 0.00 0.00}e3) Otros Pasivos Diferidos a Corlo Plazo 0.00 0.00]
, - f. Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia ylo Administracion a)
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.000 o Plaze (=f1+{2+£3+14+15+16) 0.00 0.00
d1) Inveritario de Mercancias para Venta 0.00) 0.00}f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00}f2) Fondos en Administracidn a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00] 0.00}f3) Fondos Conlingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
d4) Inventario de Malerias Primas, Maleriales y Suministros para f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Cantralos Analogos a
g 0.00 0.00 0.00 0.00
Produccidn Corto Plazo
d5) Bienes en Trénsito 0.00 0.00 f5) Otraf Fondes de Terceros en Garantia y/o Administracion a 000 2.00
Corto Plazo
e. Almacenes 0.00 0.00|16) Vaiores y Bienes en Garanlia a Corto Plazo 0.00 0.00)
:%:ﬁ*f'f‘;;“"ﬁ" por Pérdida o Deterioro de Activos Clreulantes 0.00 0.00|g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 15,245.00 26.137.00
f1) Estimaciones para Cuenlas Incobrables por Derechos a . PV
Recibir Efsctivo o Equivaientes 0.00 0.00{g1) Provisitin para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00
2) Estimacitn por Deterioro de Inventarios 0.00 0.001g2) Provisitn para Contingancias a Corto Plazo 0.00) 0.00]
g. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 0.00 0.00]g3) Otras Provisiones a Corlo Plazo 15,245.00 26,137.00
g1) Valores en Garanlia 0.00 0.00}h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00] 0.00]
g2) Bienes en Garanlia {excluye depbsiios de fondos) 0.00 0.00}h1) Ingresos por Ciasificar 0.00] 0.00)
g3) By'enes Derivados de Embargos, Decomisos, Assguramientos 0.00 0.00)h2) Recaudacién por Participar 0.00 0.00
y Daciéin en Pago
g4) Adauisicion con Fondos de Terceros 0.00 0.00{h3) Otros Pasivos Circulanles 0.00 0.00
IA. Total de Activos Circulantes (A=a+b+c+d+e+f+g) 3,247,409.55” 1,137,896.81 g‘:' ;)m' de Pasivos Glroulantzs (IA S a b e d ve ety 506,142.80 616,406.30
Activo No Circulante IPasivo No Circulante
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00}a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0,00 0.00)
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0 Opo_ Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
. a .
;‘mg’:g“ Inmijebiag, |nfrasstruciura 'y - Constriccianes: ‘en 80,588,337.11 0,423 300.74|c. Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
d. Bienes Muebles 15,498,763.77 15,458, 581,37|d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
- . _le. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo en|
£ 2 80, 509.8: 15 %
e. Activos Intangibies 490 563,82 490,599.82 Administracion a Largo Plaza 0.00| 0.00
f. Depreciacion, Deterioro y Amartizacitn Acumulada de Bienes -7,935,886.33 -8 062 AB7 62|f. Provisiones a Largo Plazo 495,831.92] 546 844.84
g. Activos Diferidos 0.00 0.00
3 i +b +d+
. Estimacisn por Pérdida o Deterioro de Aclivos no Circulantes 0.00 0.00 :;9 TotalidePasivos NojClrculantes (I ~a/t-h -+ c-+d S84 495,831.92 546,844.64




30/de junio de 2022 | 31 de diciembre 30 de Junic de 2022| 31 de diciembre
Concepto (c) (d) de 2021 (&) Concepia [c) _(d) de 2021 (d) _
i. Otras Activos no Circulantes 0.00 000

IB, Total de Actives No Circulantes ((B=a+b+c+d+e+f
+g+h+l)

I. Total del Activo (I = |A +]B)

89,039,811.37|

92,287,220.92

17,307,794.31

18,445,691.12

Il. Total del Pasivo (Il = A + lIB)

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

lIIA. Hacienda Pdblica/Patrimonio Contribuido (A =a + b +
C

a? Apartaciones

b. Donaciones de Capital

¢. Actualizacion de la MHacienda Publica/Patrimonio

HIB. Hacienda Pdblica/Patrimonio Generado (liB=a+b+c+
d+e)

a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resullados de Ejercicios Anteriores

c. Revallios

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultades de Ejercicios Anteriores

C. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la
Hacienda Pablica/Patrimonio (lliC=a+b)

a. Resultado por Posicidn Manelaria

b. Resuitado por Tenericia de Activos no Monetarios

Il Total Hacienda Pablica/Patrimonio (Il = IA + 1B + lliC)

IV, Total del Pasivo y Hacienda Pdblica/Patrimonio (IV = Il +
11}]

1,001,974.82

76,442,943.01

955,157.23
75,487,785.78
0.00

14,842,303.09

2,311,592.52
12,202,120.57
0.00]

0.00

328 590.00]

0.00

0.00
0.00]

91,285,246.10

92,287,220.92

1,163,250.94

4,877,908.64

955,157.23
3,922,748.41
0.00

12,404,533.54

-2,491,554.14
14,852 674.71
0.00

0.00
202,412.97

0.00

0.00)
0.00]

17,282,440.18

18,445,691.12

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS




“Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022/(b}

(PESOS)
t = Saido al 31 de 1 3 Revaluaciones, Saldo Final de! Pago de Comisiones y
Denominacion d: Iahl’Jeu?: Publica’y Otros diciembre de 2021 D“i::.i;;n: gel .l:’n;'o m:n(;s Reciasificaciones y {Periodo (h) h=d+e P;g:; ::,::::;7;5 deméas costos asociados
AELORIL] (d) Otros Ajustes () f+g ' durante el Periodo (j}

1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
a1) Instituciones de Crédilo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
az) Titulos y Vaiores 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
b1) Inslituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3} Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 1,163,250.94} 0.00 0.00] 0.00 1,001,974.82 0.00| 0.00
;53.;::;1 de la Deuda Piblica y Otros Pasivos) 1,163,250.94 0.00 0.00 0. 1,001,974.82

4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
A. Deuda Conlingente 1 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00)
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00] Q.00 0.00 0.00 0.00 .00
5. Valor _da Instrumentos Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{Informativo)

A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00| 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumenlo Bono Cupdn Cero XX 0.00] 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00

Monto Plazo Tasa de Interés Cams! (5 Tasa Efectiva
¢ omisiones y Costos
Ohligacionas a Corto Plazo (k Pactado
2 o Contratado (1} i (n) Relacionados {o) )
m

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00| 0.00% 0.00) 0.00%|

A. Crédito 1 0.00 0.00% 0.00 0.00%

B. Crédiio 2 0.00) 0.00%)| 0.00 0.00%

C. Crédito XX 0.00] 0.00%! 0.00 0.00%|

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

a0
C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS

ADMIN

ISTRACION Y FIN

ZAS




lll.- INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS — LDF
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IV.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Balance Presupuestario - LDF

Del 01 de enero al

30 de junio de 2022 (b)

Concepto (¢) Devengado _
Aprobado (d) Pagado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 24,176,045.00 11,078,679.11 11,078,679.11
A1. Ingresos de Libre Disposicion 5,5634,676.68 2,168,063.59 2,168,063.59
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 18,641,368.32 8,910,615.52 8,910,615.52
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 24,176,045.00 8,807,268.99 8,807,268.99
B1. Gastg No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la 6.211,946.72 2.210,227.81 2.210,227.81
Deuda Publica)

Bg. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 17,964,098.28 6.597,041.18 6,597,041.18
Publica)

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00 1,759,464.47 1,759,464.47
C1. Rem_anentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados 0.00 1,750,464 .47 1,750,464.47
en el periodo
CZ.‘ Remanentes dg Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
aplicados en el periodo 1

I. Balance Presupuestario (I=A-B + C) 0.00 4,030,874.59 4,030,874.59

:.S)Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - 0.00 4,030,874.59 4,030,874.59

11l. Balance Presupfues_tafno sin l.=|nanc1am|ento Neto y sin 0.00 2,271,410.12 2.271,410.12

Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= 1l - C)

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E‘I_. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
E;. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto 0.00 0.00“ 0.00
Etiquetado

IV. Balance Primario (IV =1l + E) 0.00 2,271,410.12 2,271,410.12

Concepto Estimado/ Aprobado

F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00

Ff]- F|n_a11_19iami9nt0 con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00

Disposicion

F2. Fmanmar_mento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00

Federales Etiquetadas

G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00

G2. Amortizacién de la Deuda Ptblica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00




Recaudadol

Financiamiento Neto (VIII = VIl - A3.2)

Concepto Devengado ¥

A1. Ingresos de Libre Disposicion 5,534,676.68 2,168,063.59 2,168,063.59
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicién (A3.1 = F1 - G1) 0.00 900 5.0
Fj. Flngpplamlento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicion
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
BT. C_Sasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 6.211,946.72 2.210,227.81 2.210,227.81
Pablica)
C1. Rgmanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en 0.00 1,750,464 47 1,759,464 47
el periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 -677,270.04 1,717,300.25 1,717,300.25
+A31-B1+C1)
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin

-877 .04 1,717,300.25 1,717,300.25
Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) 270.0
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 18,641,368.32 8,910,615.52 8,910,615.52
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) a8 0.0 G080
F2. FinanCiamlento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
Bg. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 17.964,008.28 6,507,041.18 6,597,041.18
Publica)
02._ Remanentes dt_a Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
aplicados en el periodo
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl =
A2+ A3.2— B2 +C2) 677,270.04 2,313,574.34 2,313,574.34
VIll. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin

677,270.04 2,313,574.34 2,313,574.34

2 /“ [
e

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALCKSO CASTELLANOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS




V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 (b)

(PESOS)
Ingreso
Coficep Estimado (d) Empliactonagt Modificado Devengado Recaudado GaoraRil)
{c) (Reducclones)
Ingresos de Libre Disposicién
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 0.00 0.00 1,083.59 1,063.59 1,063.59
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Preslacion de Servicios 5,534,676.68 0.00 5,534,676.68 2,167,000.00 2,167,000.00 -3,357,676.68
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h7) 0.136% de la Recaudacién Federal Parlicipable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccién de Petrleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
glzy:aciir‘\’daos de Estabilizacitn de los Ingresos de las Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal (I=i1+2+i3+i4+5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 D0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Otros Incentivos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Translerencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingreses de Libre Disposicidn (L=11+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L TotalicleIngpesos e Likre Dispoaicitn 5,534,676.68 0.00 5,534,676.68 2,168,063.59 2,168,063.59|  -3,366,613.09
(I=A+B+C+D+E+F+G+H#+J+K+L) o ’ T PR R DR
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicién 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al1+a2+aj+a4+aS+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
at) Fopdo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraesiructura Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Teritoriaies del Distrito 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00
Federal
a5) Fondo de Aportaciones Mittiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ighl;s:do de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1
;:{a:?sd;’;:l gfso'rr:tic;::;;ara la Seguridad Publica de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB).Fundo de Apo;:laciones para el Fortalecimiento de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Enlidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 18,641,368.32 0.00 18,641,368.32 8,910,615.52 8,910,615.52 -9,730,752.80
b1) Convenios de Proteccién Social en Salud 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 18,641,368.32 0.00 18,641,368.32 8,910,615.52 8,910,615.52 -9,730,752.80
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




ingreso

Concepto Diferencia (e}
P Estimado (d) faplacionssl Modificado Devengado Recaudado {
(c) {Reducciones)
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) F'r.mdo para Entidades Federalivas y Municipios Productores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Trgnsferenua_sa, P.\Signacwnes, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
'E"]Tc'ta' e TEnsiehincis Faitacales Ebquaacas (R =A+B G D+ 18,641,368.32 0.00]  18,641,368.32 8,010,615.52 8,910,615.52]  .9,730,752.80
lil. Ingresos Derivados de Financiamientos (lll = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. Total de Ingresos (IV =1+ 11 + lI} 24,176,045.00 0.00 24,176,045.00 11,078,679.11 11,078,679.11 -13,097,365.89
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00 0:00 0.00
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 Q.00 .00 0.00 0.00 0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1+ 2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e
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VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF



Universidad Tecnoldgica de lf'Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) - Subejercicio (e}
; Ampliaciones/ ~
Aprobado (d) Reducclones) Maodificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+) 6,211,946.72 12,971.20 6,224,917.92 2,210,227.81 2,210,227.81 4,014,690.11
A. Servicios Personales (A=af+a2+a3+a4+aS+ab+aT) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
al) Remuneraciones al Personal de Cardcter Permariente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
aB) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Plblicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Maleriales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b8+b7+b8+b9) 1,086,293 80 204,792.79 1,291,086.59 368,936.01 368,936.01 922,150.58
by tikibartiin deiNeisicaud. Cmison de: Cocnenios ¥ 638,700.25 65.504.41 704,204.66 174,589 04 174,500.94 52961472
Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utlensilios 87,731.92 32,421.17 120,153.09 37,132.46 37,132.48 83 020.63
b3) Mah_an.as P_r'nmas y Maleriales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Conslruccidn y de Reparacion 204,718.66 14,248.33 218,966 99 6R,365.19 68,365.19 150,601.80
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboralorio 0.00 3,788.70 3,788.70 2,934.40 2,934.40 854.30
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 48 837.51 48,837.51 41,111.01 41,111.01 7,728.50
;?p::ﬁ:g:"“' Blancok; Preadas (e Proleratn #iculoy 68,010.16 15,490.79 83,500 95 17,045 69 17,045 69 66,455.25
i
b8) Materiales y Surninistros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 87,132.81 24,501.88 111,634.68 27,757.32 27,757.32 83,877.37
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+cB+cT+cB4cD) 4,968,038.84 -306,277.89 4,661,760.95 1,694,599.40 1,694,599.40 2,967,161.55
¢1) Servicios Basicos 690,572.95 -54,008.12 636,564 83 345 315.51 345,315.51 291,249.32
c2) Servicios de Arrendamiento 60,000.00 -11,400.00 48,600.00 11,674.01 11,674.01 36,825.99
;‘.:)ﬂi;r:;aos Profesionales, Cienlificos, Técnicos y Olros 1,193,241.56 81,436 A7 1,274,678.23 431,261.39 431,261.39 843 416,84
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 114,000.00 -26 650.34 B7,349.68 62,674.11 62,674.11 24,675.55
c5) Serwu?s de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y 10319853 73,920 09 177,118.62 97.919.60 97,918,680 76.199.02
Conservacidn
cf) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 439 532,40 -27,475.76 412,056.64 97,111.06 97,111.06 314,945.58
c7) Servicios de Traslado y Vialicos 1,475,529.08 -154,026.32 1,321,502.76 147,235.40 147,235.40 1,174,267.36
c8) Servicios Oficiales 625,964.28 -164,302.32 461,681.96 29200032 292,000.32 169,661.64
c9) Otros Servicios Generales 266,000.04 -23,771.79 242,228.25 209,408.00 209 408 00 32,820.25
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+dB+dg) 0.00 110,450.00 110,450.00 106,510.00 106,510.00 3,940.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Reslo del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidins y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 104,600.00 104,600.00 104,560.00 104,560.00 40.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dS)_Transl’ere-nc:as a Fideicomisas, Mandalos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andlogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
d8) Donativos 0.00 5,850.00 5,850 .00 1,950 00 1,950.00 3,900 00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebies, Inmuebies e Intangibles
(E=el1+e2tedtedtebebteT+ed+e0) 157,614.08 4,006.30 161,620.38 40,182.40 40,182.40 121,437.98
e1) Mobiliario y Equipo de Administracidn 111,084.08 -3,304.02 107,780.06 32,872.08 32,872,08 74,907.98
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 15,510.00 0.00 15,510.00 0.00 0.00 15,510.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4d) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 7,310.32 7,310.32 7,310.32 7,310.32 0.00
e7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e08) Aclivos Intangibles 31,020.00 0.00 31,020.00 0.00 0.00 31,020.00
F. Inversidn Puablica (F=f1+f2+{3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2} Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Finarcieras y Olras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomenlo de Aclividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Paricipaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0c 0.00




Concepto (c)

Egresos

Ampliaciones/

Subejercicio (e)

Aprobado (d) {Reducclones) Modificado Devengado Pagado
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Enversmnes en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
a7) Prc.:msmnes para Contingencias y Olras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales
H. Parlicipaciones y Apartaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Parlicipaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i8+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Iniereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Plblica 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anleriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 17,964,098.28 4,543.72 17,968,642.00 6,597,041.18 6,597,041.18 11,371,600.82
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+al) 16,366,263.56 -110,820.82 16,255,442.74 6,051,437.67 6,051,437.67 10,204,005.07
a1) Remuneraciones al Personal de Caracler Permanente 11,838,336.00 0.00 11,838,3356.00 4,898,917.82 4,898,917.82 6,939,418.18
a2) Remuneraciones al Personal de Cardcter Transilario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,184, 903.56 12,805.00 2,197,708.56 151,089.58 151,089.58 2,046 613.98
a4) Seguridad Social 1,616,424.00 -21,494.92 1,504,080 08 692 940.11 692,990.11 901,998 97
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 726,540 00 -102,130.90 624,409.10 308,440.16 308,440.16 315,668.94
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Eslimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Maleriales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 335,000.00 17,119.28 352,119.28 183,837.18 183,837.18 168,282.10
b1)_ Maienales's de Adminisiracion, Emision de Documentos y 0.00 16,669.80 16,669 80 16,569.80 16,669.80 0.00
Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
b3) Mah:an?s Fr:’;rnas y Maleriales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Construceidn y de Reparacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboralorio 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 335,000.00 -7,761.00 327,239.00 158,956 90 158,956.90 168,282.10
b7) Vegtuano. Blancos, Prendas de Proteccidn y Arliculos 0.00 8.210.48 821048 8,.210.48 £,210.48 000
Deportivos
b8) Maleriaies y Suminislros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesarios Menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4tcS+cBcT+cB4cl) 1,262,834,72 98,245.26 1,361,079.98 361,766.33 361,766.33 999,313.65
¢1) Servicios Basicos 410,827.39 -20,729.48 390,097.91 23,904 62 23,904,62 366,193.29
c2)} Servicios de Arrendamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g;’ﬁ;‘:sms Profeslonales; Glentificos, Tecticos y Ofros 60,000.00 85,807.70 148,807.70 86,907.70 86,907.70 80,000.00
¢4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 98 ,600.00 487.20 100,087.20 13,234.20 13,234.20 86,853.00
€5) Servicios de Instetacitn, Reparacian, Mantenimlemo y £90,720.00 0.00 590,720.00 204,452.64 204,452.64 456,267.36
Conservacion
¢f) Servicios de Comunicacidn Sacial y Publicidad 0.00 31,579.84 31,575.84 31,579.84 31,579.84 000
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 1,687.33 0.00 1,687.33 1,687.33 1,687.33 0.00
cB) Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Seclor Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandalos y Olros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andiogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donalivos 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles
(E=e1+e2+edred+e5tebieT+ed+e0) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mabiliario y Equipo Educacional y Recrealivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Eagresos

Concepto (¢} ATt 7 Subejercicio{e)
Aprobado (d) (Rr::u::i:::: Modificado Devengado Pagacdo
) " e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Maquinaria, Otros Equipos y Herramienlas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Aclivos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eB) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eg) Aclivos Inlangibies 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Praduclivos y Acciones de Fomento 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Produclivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Parlicipaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
93) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préslamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Olros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andlogos
Fideicomiso de Desaslres Naturales (Informalivo) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
q7) Fr?visiones para Contingencias y Otras Eragaciones 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales
H. Parficipaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieras 0.00 000 0.00 0.00 000 000
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1ll. Total de Egresos (lli =1+11) 24,176,045.00 17,514.92 24,193,559.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,385,290 93
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Vil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Analitico:del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto(c) Ampliaciones! < Subejercicio (e)
Aprobado (d) _(Redcclones Modificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etiquetado
6,211,946.72 12,971.20 6,224,917.92 2,210,227.81 2,210,227.81 4,014,690.1

(I=A+B+C+D+E+F+G+H) 3 2 ? 8 ’ 10 1
al). RECTORIA 372,813.75 0.00 372,813.75 92,537.23 92,537.23 280,276.52
a2). DIRECCION ACADEMICA 1,180,228.84 0.00 1,180,228.84 317,206.65 317,206.65 8563,022.19
a3). DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1,998,973.27 44 891.20 2,043,864.47 989,505.69 989,505.69 1,054,358.78
a4). DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 1,281,420.90 -44,851.40 1,236,559.50 544,125.35 544,125.35 692,434.15
a5). DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 176,020.56 0.00 176,020.56 0.00 0.00 176,020.56
aB). DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 445,994 50 0.00 445,994,50, 92,244.74 92,244.74 353,749.76
a7). DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
COMUNICAGION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB). DEPARTAMENTO DE VINCULACION 86,175.30 5,000.00 91,175.30 2,741.12 2,741.12 88,434.18
a9). DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES 244,315.35 -225.00 244,090.35 139,551.15 139,551.15 104,539.20
a10). OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 426,004.25 -21,550.48 404,453.77| 2,599.00 2,599.00 401,854.77
a11). COORDINACION DE SISTEMAS 0.00! 29,716.88 29,716.88 29,716.88 29,716.88 0.00
Il. Gasto Etiquetado

17,964,098.28 4,543.72 17,968,642.00 6,597,041.18 6,597,041.18 11,371,600.82
(I=A+B+C+D+E+F+G+H)
a1). RECTORIA 1,687.33 1,687.33 1,687.33 1,687.33 0.00
a2). DIRECCION ACADEMICA 0.00 43,084,94 43,084.94 43,084.94 43,084.94 0.00
a3). DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,962,410.95 -122,067.02, 17,840,343.93 6,468,743.11 6,468,743.11 11,371,600.82
a4). DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 0.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 0.00)
a5). DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
af). DEPARTAMENTOQ DE SERVICIOS ESCOLARES 0.00 8,908.80 8,908.80 8,908.80 8,908.80 0.00
a7). DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
COMUNICACION 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
a8). DEPARTAMENTO DE VINCULACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a9). DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a10). OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 0.00 5,017.00 5,017.00 5,017.00 5,017.00 0.00
at1). COORDINAGION DE SISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lll. Total de Egresos (lll =1+ 1) 24,176,045.00 17,514.92 24,193,559.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93
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VIIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Anaiitico del Ejercicio del Presupuesto de Eqresos Detallado - LDF
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c} Ampliaciones/ Subejercicio (e)
Aprobado (d) (Reducciones Modificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 6,211,946.72 12,971.20 6,224,917.92 2,210,227.81 2,210,227.81 4,014,690.11
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Juslicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacién de la Polifica de Gobiemo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Inlerior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
aB) Olros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 6,211,946.72 12,971.20 6,224,917.92 2,210,227.81 2,210,227.81 4,014,690.11
b1) Prateccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Saciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacidn 6,211,946.72 12,971.20 6,224,917.92 2,210,227.81 2,210,227.81 4,014,690.11
b6) Proteccidn Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asunlos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00.
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cb+cT+cB+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntas Economicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Consfruccitn 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacitn 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Olras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Coslo Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Deuda
d2) Transferencias, Parlicipaciones y Aportaciones Enlre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 4,50 e 0.00 oup L
d3) Saneamiento del Sisltema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D) 17,964,098.28 4,543.72 17,968,642.00 6,597,041.18 6,597,041.18 11,371,600.82
A. Gobierno (A=ai+a2+a3+ad+aS+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legisiacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Juslicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobiemo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asunlos de Orden Pablico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 17,964,098.28 4,543.72 17,968,642.00 6,597,041.18 6,597,041.18 11,371,600.82
b1) Proteccién Ambiental 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Scciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacién 17,964,098 28 4,543.72 17,668 642.00 6,597,041.,18 6,597,041.18 11,371,600.82
b6) Proteccidn Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Egresos
Concepto (c} Ampliaciones! N Subejercicio ()
Aprobado (d) (Reducciones) Madificado Devengado Pagado
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+cT+cB+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Conslruccian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
c5) Transporie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Indusltrias y Ofros Asuntos Econdémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1} Transacciones de la Deuda Publica / Coslo Financiero 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aporlaciones Enlre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 .00 9.00 000 0.00 900
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anleriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lll. Total de Egresos (il =1+1I) 24,176,045.00 17,514.92 24,193,559.92 8,807,268.99 8,807,268.99 15,386,290.93

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

V
C.P. EDNA ESPERANZA ALONS%ELLANDS
ADMINISTRACION Y FIMANZAS



IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Aprobado:(c) &’:g::z:z:::‘; Modificado Devengado Pagado Silbegerciciois)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Plblico 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=etl+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00/

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Il. Gasto Etiquetado (Il=A+B+C+D+E+F) 16,366,263.56 -110,820.82 16,255,442.74 6,051,437.67 6,051,437.67 10,204,005.07
A. Personal Administrativo y de Servicio Plblico 18,366,263.56 -110,620.82 16,255,442.74 6,051,437.67 6,051,437.67 10,204,005.07
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+¢c2) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00
(E=el+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ks I‘Tlt;“ 9el Gaxio onaitivicios Pemamalke I 16,366,263.56 -110,820.82 16,255,442.74 6,051,437.67 6,051,437.67 10,204,005.07

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

ki

C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO,LASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS



X.- REPORTE DE LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL ENTE PUBLICO, PARA
LA RECUPERACION DEL BALANCE
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza.”

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELTIVA AL AVANCE DE LAS ACCIONES,
HASTA EN TANTO SE RECUPERE EL PRESUPUESTO SOSTENIBLE
DE RECUSOS DISPONIBLES.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Miuzquiz km.3, San Juan de Sabinas, irLJE*V?'E?-'
Coahuila de Zaragoza CoahUIIa es

C.P. 26300; Tel. 861-611-60-80. hittp://www.uirc.edu.mx W




Xl.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION
DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO
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“2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza.”

Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA A LA FUENTE DE INGRESOS
CON QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO GASTO (AUMENTO O
CREACION DEL GASTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO, AL
3 DE JUNIO 2022.

(NO APLICA PARA LA ENTIDAD)

ATENT ENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Mtzquiz km.3, San Juan de Sabinas, ??ﬂ’aig‘{‘%-{“‘sw _ ]
Cozhuila de Zaragoza coahmla es
@

C.P. 26900; Tel. 861-611-60-50. http://www.utrc.edu.mx




XIl.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN TERMINOS DEL
CAPITULO IV DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza.”

Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

Debido a que al 30 de junio de 2022 la entidad no cuenta con convenios
con SHCP

ATENTAMESTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, L:'"Ji?'?g»'f:"f.
Coahuila de Zaragoza Coahl."la es
@

C.P. 26500; Tel. 861-611-60-30. hitp:/fwww.utrc.edu.mx




